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STECKBRIEFWebBasedTraining (WBT)
Was ist ein 
WebBasedTraining?
WebBasedTraining bietet digitale Lerneinhei-
ten gestaltet durch Videos, Bildern und Audio-
elementen an. WBTs sind in der Regel in ein 
Learn- Management-System (LMS) integriert. 
Ein LMS ist eine individuell angepasste So� ware- 
Lösung, die dabei hil� , das Lernen zu erleichtern 
und Lernangebote zu organisieren. Bei einem 
WBT nehmen Lernende Wissen auf, bearbeiten 
Aufgaben und testen sich selbst mit Quizzen.

Vorgehen 
Anbieter für WebBasedTraining stellen kosten-
pflichtig die So� ware für ein LMS zur Verfügung. 
Die Inhalte können vom Anbieter bezogen oder 
selbst erstellt und eingefügt werden. Kurse, Quizze
und Lernvideos werden zentral  organisiert und 
 gespeichert. Je nach Bedarf können  einzelne 
Inhalte per Link für die Lernenden freigeben 
werden. Auch die gesamte Freigabe aller Inhalte 
ist möglich. Strukturierte E-Learnings,  gegliedert 
durch Haupt- und Unterthemen und einen intui-
tiven Au� au, unterstützen die Lernbereitscha� .

Tipp
Gestalten Sie eine Lernstrecke, die sinnvoll ist. So 
können Lernende schneller und besser erkennen, 
ob das Modul zu ihrem Lernbedarf passt.

Kurze Lernmodule erhöhen die Lernbereitscha� . 
Kleine Lektionen lassen sich einfacher in den 
Arbeitstag integrieren. 

Aktualisieren Sie Ihre E-Learnings regelmäßig. 
Änderungen der Rechtsgrundlage und unter-
nehmensinterne Neuregelungen erfordern 
 kontinuierliche Anpassungen. 

Planen Sie durch den Lernbegleitenden Inter-
aktion ein. Hierarchieübergreifende Teams ver-
mischen Erfahrungswissen mit neuen Ansichten. 
Fallbeispiele, die zur gemeinsamen Problem-
lösung au� ordern, regen zur Kreativität und 
lösungsorientiertem Denken an. 

Fazit 
Für Unternehmen bietet ein WBT trotz  aufwendiger
Konzeption, betreuungsintensivem Ablauf und 
fortlaufenden Kosten, eine passgenaue Lösung 
für digitale Weiterbildung.
Digitale Trainings bieten sich beispielsweise auch 
als Pflichtunterweisungen für alle Mitarbeitenden 
an, z. B. für Hygieneschulungen.

VORTEILE

•  Interaktion möglich.
• Zeitlich flexibles Lernen. 
• Standardisierung von Lerneinheiten. 
• Passgenaue Lösungen.  

NACHTEILE

• Fortlaufende Kosten. 
• Zeitintensive Betreuung.
• Didaktisches Konzept erforderlich.
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