lhre SWOT-Analyse
zum Selbstausfillen

INTERN

EXTERN

Nutzen Sie unsere Fragen und Werkzeuge als Hilfestellung, um ihre eigenen Starken,
Schwaéchen, Chancen und Risiken herauszufinden. Fiillen Sie diese gerne in die freien

Felder der Grafik auf Seite 2 ein.

STARKEN UNSERER PERSONALARBEIT
o Was lauft gut?

» Was sind unsere Starken?

e Worauf sind wir stolz?

e Was gibt uns Energie?

» Wo stehen wir momentan?

—> WELCHE STARKEN WOLLEN WIR AUSBAUEN?

CHANCEN FUR UNSERE PERSONALARBEIT

e Was sind unsere Zukunftschancen?

e Was konnten wir ausbauen?

* Welche Verbesserungsmoglichkeiten haben wir?
e Was konnen wir im Umfeld nutzen?

e Wozu waren wir noch fahig?

» Was liegt noch brach?

—> WELCHE CHANCEN WOLLEN WIR NUTZEN?

RISIKEN FUR UNSERE PERSONALARBEIT

* Wo lauern zukiinftig Gefahren?

e Was kommt an Schwierigkeiten auf uns zu?
» Was sind kritische Faktoren?

o Womit miissen wir rechnen?

SCHWACHEN UNSERER PERSONALARBEIT

e Was ist schwierig?

* Wo liegen Barrieren?

o Wo lauern Fallen?

» Welche Storungen / Baustellen behindern uns?
» Was fehlt uns?

N WELCHE SCHWACHEN WOLLEN WIR

’I UBERWINDEN?

—> WELCHE RISIKEN WOLLEN WIR REDUZIEREN?

KQ

MOGLICHE WERKZEUGE:
Mitarbeiterbefragungen,
Mitarbeitergesprache,
Workshops, Interviews,
Personalbedarfspla-
nung, Altersstruktur-
analyse

MOGLICHE WERKZEUGE:
aktuelle regionale
Arbeitsmarktdaten,
Informationen der IHK,
HWK und Verbande,
Austausch mit anderen
Unternehmen

F A Fachkraftesicherung fiir
kleine und mittlere Unternehmen
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