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• Planen Sie Inhalt, 
Umfang und Aufbau 
Ihres Fragebogens gut

• So kurz wie möglich,  
so lang wie nötig

• Holen Sie sich  
Anregungen, aber: 
keine Blaupausen

Mitarbeiterbefragung

Gestaltung des Fragebogens

https://www.kofa.de

