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Förderinstrumente für Ausbildung und Beschäftigung
Allgemein
Arbeitgeberservice
Der gemeinsame Arbeitgeberservice der Arbeitsagenturen und Jobcenter unterstützt 
Unternehmen rund um die Themen Personal und Arbeitsmarkt. Der Service beinhaltet 
Vermittlungsaufträge, passgenaue Bewerberinnen- und Bewerbervorauswahl sowie  
Beratung.  
Arbeitgeber-Service – Bundesagentur für Arbeit (arbeitsagentur.de)

Ausbildungsvorbereitung /  
Berufsorientierung
Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme (BvB) 
Im Rahmen eines Praktikums werden Fachkenntnisse, soziale Kompetenzen und weite-
re berufliche Grundfertigkeiten vermittelt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden 
zudem von einem Bildungsträger in verschiedenen Maßnahmen der Berufsvorbereitung 
unterstützt. 
Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme – Bundesagentur für Arbeit (arbeitsagentur.de)

Assistierte Ausbildung (AsA) – Vorphase
Die Assistierte Ausbildung hilft Jugendlichen und jungen Erwachsenen, eine Ausbildung 
zu finden und/ oder abzuschließen. In der Vorphase können Sie förderberechtigte junge 
Menschen für eine Ausbildung in Ihrem Betrieb kennenlernen. 
Assistierte Ausbildung: Informationen für Betriebe  – Bundesagentur für Arbeit  
(arbeitsagentur.de)  

Einstiegsqualifizierung (EQ) 
Mit einer Dauer von vier bis zwölf Monaten dient die EQ der Vorbereitung auf eine duale 
Ausbildung. Kompetenzen, die in dieser Zeit erworben werden, können auf die Ausbil-
dung angerechnet werden, sodass eine verkürzte Ausbildungszeit möglich ist. 
Betriebliche Einstiegsqualifizierung – Bundesagentur für Arbeit (arbeitsagentur.de

Einstiegsqualifizierung plus (EQ+) 
Die Einstiegsqualifizierung kann bei Bedarf durch die Assistierte Ausbildung ergänzt 
werden.

Berufsorientierungspraktikum  
Das Berufsorientierungspraktikum ist Teil der Ausbildungsgarantie. Sie ist im Aus- und 
Weiterbildungsgesetz verankert und soll vor allem jungen Menschen ohne Berufsab-
schluss den Zugang zu einer Ausbildung ermöglichen. Gefördert werden die Fahrtkos-
ten und die Kosten für auswärtige Unterbringung.  
Berufsorientierungspraktikum  – Bundesagentur für Arbeit (arbeitsagentur.de)

Berufsbezogene Deutschförderung
Die Sprachmaßnahme richtet sich an Menschen mit Migrationshintergrund. Der Sprach-
kurs bereitet gezielt auf die sprachlichen Anforderungen im deutschen Berufsalltag vor. 
Auf Basis- folgen Spezialmodule, die sich an verschiedene Fachrichtungen anlehnen.
Berufssprachkurse – Bundesamt für Migration und Flüchtlinge (bamf.de)

Bundesprogramm „Passgenaue Besetzung und Willkommenslotsen“
Das Bundesprogramm „Passgenaue Besetzung“ unterstützt kleine und mittlere 
Unternehmen (KMU) bei der Besetzung ihrer Ausbildungsplätze. Die Beraterinnen und 
Berater des Projektes beraten Sie als Betrieb, sowie die ausbildungsplatzsuchenden 
Jugendlichen vor und teilweise auch nach dem Ausbildungsbeginn.  
Passgenaue Besetzung und Willkommenslotsen – Bundesministerium für Wirtschaft 
und Klimaschutz (bmwk.de)

https://www.kofa.de
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufsvorbereitende-bildungsmassnahme
https://www.arbeitsagentur.de/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe
https://www.arbeitsagentur.de/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbildungsbetriebe/einstiegsqualifizierung-arbeitgeber
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/probiere-beruf-praktikum/berufsorientierungspraktikum
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Berufsbezsprachf-ESF-BAMF/berufssprachkurse.html
https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Artikel/Ausbildung-und-Beruf/passgenaue-besetzung-und-willkommenslotsen.html
https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Artikel/Ausbildung-und-Beruf/passgenaue-besetzung-und-willkommenslotsen.html
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Betriebliche Ausbildung
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)
Die finanzielle Förderung sichert den Lebensunterhalt von Auszubildenden, wenn die 
Ausbildungsvergütung nicht ausreicht. 
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) – Bundesagentur für Arbeit (arbeitsagentur.de)

Assistierte Ausbildung (AsA)
Durch die Assistierte Ausbildung können Ihre Auszubildenden oder Teilnehmenden  
einer Einstiegsqualifizierung Stütz- und Förderunterricht erhalten oder fachtheoreti-
sches Wissen und berufsbezogene Fähigkeiten erwerben. Zudem ist eine sozialpädago-
gische Betreuung möglich, um das Ausbildungsverhältnis zu stabilisieren. 
Assistierte Ausbildung: Informationen für Betriebe – Bundesagentur für Arbeit  
(arbeitsagentur.de)

Bundesweite Initiative Verhinderung von Ausbildungsabbrüchen (VerA) 
Die Initiative VerA soll dabei helfen, Ausbildungsabbrüche zu vermeiden. Sie unter-
stützt Auszubildende bei Schwierigkeiten in der Berufsschule oder bei Problemen mit 
Ausbildenden und Lehrkräften. VerA ist eine Initiative des Senior Experten Service 
(SES). 
VerA – Senior Experten Service (ses-bonn.de)

Mobilitätszuschuss
Einführung eines Mobilitätszuschusses durch einen neuen § 73a SGB III, auf dessen 
Grundlage Fahrtkosten für zwei (fiktive) Familienheimfahrten pro Monat im ersten Aus-
bildungsjahr übernommen werden können, wenn Ausbildungssuchende eine wohnort-
ferne Ausbildung aufnehmen.  
Mobilitätszuschuss – Bundesagentur für Arbeit (arbeitsagentur.de) 

Förderinstrumente
Beschäftigung / Übergang in Beschäftigung
Maßnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MAG)
Ziel der MAG ist es, die berufliche Eignung einer Person festzustellen und Arbeitslose, 
Ausbildungssuchende oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Menschen (wieder) in den 
Arbeitsmarkt einzugliedern. 
BMAS – Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

Eingliederungszuschuss (Dauer bis zu 12 Monaten)
Hierbei handelt es sich um eine finanzielle Entlastung für Unternehmen bei einer über-
durchschnittlich langen Einarbeitung von neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.  
Dies kann dann der Fall sein, wenn eine Person länger nicht im Berufsleben war oder 
eine Integration in das deutsche Arbeitsumfeld nötig ist. 
Eingliederungszuschuss für Beschäftigung von Arbeitslosen – Bundesagentur für  
Arbeit (arbeitsagentur.de)

Förderung von Weiterbildung
Die Qualifizierungsoffensive WEITER.BILDUNG! ermöglicht Förderleistungen wie 
die Übernahme von Lehrgangskosten und Zuschüsse zum Arbeitsentgelt, eine Förde-
rung, wenn geringqualifizierte Beschäftigte einen Berufsabschluss nachholen, oder 
einen erweiterten Zugang zu Weiterbildungsförderungen. Außerdem gibt es ein indivi-
duelles Beratungsprogramm.

Neu seit 01.04.24 ist das Qualifizierungsgeld: Durch das Qualifizierungsgeld können 
Arbeitgeber Ihren Beschäftigten Arbeitsplätze sichern, wenn in Ihrem Betrieb struktur-
wandelbedingte Qualifizierungsbedarfe bestehen. 
Qualifizierungschancengesetz zur Weiterbildung – Bundesagentur für Arbeit  
(arbeitsagentur.de)

Berufsberatung im Erwerbsleben
Die Berufsberatung im Erwerbsleben unterstützt Unternehmen und Beschäftigte durch 
ein Dienstleistungs- und Beratungsangebot. Für die Mitarbeitenden sind Zuschüsse zu 
den Weiterbildungskosten bzw. Zuschüsse zum Arbeitsentgelt möglich. 
Berufsberatung im Erwerbsleben – Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen  
(arbeitsagentur.de)

https://www.kofa.de
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufsausbildungsbeihilfe-bab
https://www.arbeitsagentur.de/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe
https://www.arbeitsagentur.de/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe
https://vera.ses-bonn.de/
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/mobilitaetszuschuss
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsfoerderung/Beratung-und-Vermittlung/massnahmen-zur-aktivierung-und-beruflichen-eingliederung.html
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/eingliederungszuschuss-zur-foerderung-arbeitsaufnahme
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/eingliederungszuschuss-zur-foerderung-arbeitsaufnahme
https://www.arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-qualifizierungsoffensive/
https://www.arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-qualifizierungsoffensive/
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/berufsberatung-im-erwerbsleben
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/berufsberatung-im-erwerbsleben

