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LEITFADEN

„Zukunfts-Kaffee“
Der „Zukunfts-Kaffee“ ist ein Dialog-Format, das Sie während einer  
Transformation einsetzen können, um Ihre Mitarbeitenden kontinuierlich 
zu beteiligen und neue Perspektiven zur Transformation einzuholen. 

Zielsetzung:
Unternehmensübergreifender Austausch zu Fragen im Kontext einer Vision, um

• … die Vision durch den Austausch lebendig zu halten.
• … die Motivation durch kontinuierliche Beteiligung zu stärken.
• … durch den abteilungsübergreifenden Austausch Ideen und Anregungen

für die Umsetzung zu entwickeln.

Teilnehmende 
Teilnehmende eines Zukunfts-Kaffees sind Vertreterinnen und Vertreter des  
„Transformationsteams“ sowie interessierte Mitarbeitende und Führungskräfte. 
Die Teilnehmenden wechseln von Mal zu Mal.

Dauer und Häufigkeit
Ein Zukunfts-Kaffee sollte kontinuierlich stattfinden, mindestens einmal im Quartal, 
noch besser einmal im Monat. Dauer pro Zukunfts-Kaffee: 1 bis 2 Stunden.

Vorbereitung
Organisation von Raum, Klebezetteln und Klebeflächen sowie Getränken.

Ablauf:
1.  Sammlung der Fragen/Themen

Alle Teilnehmenden schreiben die Themen und Fragen, die sie in der Gruppe diskutieren 
möchten auf Klebezettel und bereiten sich darauf vor, ihr Thema in zwei Sätzen vorzustellen.

2.  Priorisierung
Die zu diskutierenden Themen werden durch eine Punkteabfrage priorisiert. Alle Teilneh-
menden haben 2 Punkte, die sie auf ein oder zwei Themen verteilen können.

3.  Diskussion der priorisierten Themen
Für die Diskussion jedes Themas sind 5 Minuten vorgesehen. Nach 5 Minuten stimmen die 
Teilnehmenden darüber ab, ob die Diskussionszeit um weitere 5 Minuten verlängert oder zum 
nächsten Thema übergegangen werden soll. Wichtig ist, dass es in der Diskussion nicht 
darum geht, dass alle Teilnehmenden einer Meinung sind oder ein gemeinsames Ergebnis 
erzielt wird. Vielmehr geht es darum, unterschiedliche Perspektiven auf das Thema oder die 
Frage kennenzulernen, neue Impulse mitzunehmen und Erkenntnisse zu gewinnen.

4.  Ergebnisse und nächste Schritte
Ableitung zentraler Ergebnisse aus der Gesamtdiskussion, ggf. erneute Bewertung zur 
Priorisierung der Ergebnisse und Festlegung der nächsten Schritte.
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