4. Phase des Bewerbungsgesprachs:

9%

Geben Sie den Bewerberinnen und Bewerbern die . '
Mdoglichkeit, Fragen zu stellen, und antworten Sie so

offen und ehrlich wie méglich. Die Qualitat der Fragen

kann viel iiber die Bewerberin oder den Bewerber

aussagen.

« Welche offenen Punkte gibt es noch?
 Haben Sie noch weitere Fragen?
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