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Internationale Fachkrafte in deutschen Unternehmen willkommen

Fiir 84 Prozent der Unternehmen in Deutschland ist die Beschaftigung ausléndischer e e T e
Fachkrafte grundsatzlich eine Bereicherung. In den letzten drei Jahren hat knapp Kompetenzzentrum

. . . R . Fachkréftesicherung
jedes dritte Unternehmen konkrete Erfahrungen mit der Neueinstellung dieser

Konrad-Adenauer-Ufer 21
Zielgruppe gemacht. Allerdings sehen derzeit lediglich 37 Prozent in deren 50668 Koln
Rekrutierung im Ausland eine praktikable Moglichkeit, Fachkrafte fiir das eigene
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zdhlen fehlende Sprachkenntnisse zu den gréBten Hiirden bei der Einstellung. Dies
belegt die reprisentative Studie des Kompetenzzentrum Fachkréftesicherung (KOFA) www.kofa.de

am Institut der deutschen Wirtschaft (IW).

Eine steigende Nachfrage nach qualifizierten Arbeitskraften und die voranschreitende demografische Entwicklung ldsst den
Fachkraftemangel derzeit wieder deutlich steigen. Um die Fachkraftesicherung in Deutschland zu férdern, werden daher
Fachkrafte aus dem Ausland dringend benétigt. Bereits heute sind fiir 84,3 Prozent der deutschen Unternehmen ausldandische
Fachkrafte eine grundsatzliche Bereicherung. Zeitintensive Rekrutierungsprozesse und komplizierte rechtliche
Rahmenbedingungen stellen jedoch grolRe Herausforderungen fiir die Unternehmen dar. So glauben lediglich 37 Prozent der
Befragten, dass die Rekrutierung internationaler Fachkrafte derzeit fiir sie eine praktikable Moglichkeit zur
Fachkraftesicherung darstellt. Insbesondere KMU stellt die Rekrutierung dieser Zielgruppe im Ausland vor besondere
Herausforderungen. So wissen kleinere Unternehmen deutlich seltener als groe Unternehmen, wo und wie nach geeigneten
internationalen Fachkraften zu suchen ist. Dennoch sammelte in den letzten drei Jahren knapp jedes dritte Unternehmen

Erfahrungen mit auslandischen Fachkréaften, die gezielt zur Arbeitsaufnahme nach Deutschland kamen.
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In der Regel suchen die Betriebe seltener aktivim Ausland vor Ort, sondern erhalten zu 55,8 Prozent Direktbewerbungen aus
dem Ausland oder bekommen mit 54,1 Prozent Kontakte zu potenziellen Mitarbeitenden lber eigene Beschéftigte. Lediglich
ein Drittel der befragten Unternehmen nutzten o6ffentliche Vermittlungsangebote der Arbeitsagenturen oder der Zentralen

Auslands- und Fachvermittlung (ZAV).

,Obwohl internationale Fachkrafte eine groRRe Bereicherung fur deutsche Unternehmen darstellen und dringend fir die
Fachkraftesicherung benétigt werden, sehen hier viele groBe Rekrutierungshemmnisse: So schrecken rund 81 Prozent der
befragten Unternehmen rechtliche Rahmenbedingungen und 60 Prozent komplexe Anerkennungsverfahren ab. Die
Abschaffung der Anerkennungspflicht fiir auslandische Berufsqualifikationen und die Einfihrung einer
Anerkennungspartnerschaft durch die Novellierung des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes ist daher eindeutig zu begriiRen”,

so Studienautorin Sarah Pierenkemper.

Sprachbarrieren bereiten gréBte Sorgen bei Einstellung

Sprachbarrieren werden von den meisten Unternehmen als grofRte Herausforderung bei der Beschaftigung internationaler
Fachkrafte genannt. Die gute Nachricht: Bereits heute fordern 74,7 Prozent der Betriebe den Erwerb von
Deutschkenntnissen. Zudem bieten viele Unterstiitzung bei rechtlichen Fragen, Behordengdngen und bei der

Wohnungssuche an.

Uber das KOFA: Das Projekt KOFA (Kompetenzzentrum Fachkriftesicherung) am Institut der deutschen Wirtschaft startete im Mai 2011 und wird im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wirtschaft
und Klimaschutz (BMWK) durchgefihrt. Der Fokus des Projekts liegt in der Unterstiitzung von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) bei der Fachkriftesicherung und der Gestaltung ihrer

Personalarbeit. Das KOFA bietet auf seiner Homepage www.kofa.de konkrete Handlungsempfehlungen und Praxisbeispiele.
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