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Fachkraftereport fur Juli 2020 — Corona-Spezial

Der Fachkraftereport analysiert kurz-
fristige Arbeitsmarkttrends auf der
Ebene von Berufsbereichen und Beru-
fen. So kdnnen Handlungsfelder iden-
tifiziert werden, die durch die Corona-
Krise im Bereich der Fachkréaftesiche-
rung fir Unternehmen entstehen.

Im Vergleich zum Vorjahr gibt es we-
niger Stellen und mehr Arbeitslose.

Am Arbeitsmarkt zeigt sich auch im
Juli 2020 im Vergleich zum Vorjah-
resmonat Juli 2019 ein Riickgang der
von Unternehmen gemeldeten offe-
nen Stellen bei gleichzeitiger Zunahme
der Arbeitslosen (Abbildung 1). Seit
2010 war die Arbeitskraftenachfrage
jedes Jahr gestiegen, wahrend die Zahl
der Arbeitslosen riicklaufig war. Diese
Entwicklung hatte in immer mehr Be-
rufen zu Fachkrafteengpéassen gefiihrt
(vgl. KOFA-Studie 2/2019).

Auch im aktuellen Berichtsmonat fallt
der Anstieg der Arbeitslosenzahl
durch die Corona-Krise gréRer aus als
der Riickgang der gemeldeten offenen
Stellen. Die Auswirkungen der Corona-
Krise auf die Arbeitslosigkeit haben
sich jedoch abgeschwacht. Denn im
Juli 2020 stieg die Arbeitslosigkeit in
etwa so stark an wie im Vorjahr durch
saisonbedingte Schwankungen. Das
bedeutet, es gab im Aggregat, bei bun-
desweiter und gesamtwirtschaftlicher
Betrachtung, keine zuséatzlichen Ar-
beitslosen durch die Corona-Pande-
mie.

(BA 2020, Berichte: Arbeitsmarkt kom-
pakt | Juli 2020).

Abbildung 1: Bestand an Arbeitslosen und gemeldeten offenen Stellen
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Quelle: KOFA-Berechnungen auf Basis von Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, 2020

In Abbildung 1 werden Arbeitslose und gemeldete offene Stellen der letz-
ten zehn Jahre jeweils zum Monat Juli abgebildet. Durch den Vergleich
mit den jeweiligen Vorjahreswerten sind die Absolutwerte nicht durch sai-
sonale Schwankungen verzerrt. Auch wenn im Juli 2020 deutlich mehr Ar-
beitslose und weniger Stellen bei der Bundesagentur fir Arbeit (BA) regis-
triert waren, ist die Liicke zwischen Arbeitslosen und gemeldeten Stellen
(noch) nicht so groB wie zu Beginn des Beobachtungszeitraumes im Juli
2010. Insbesondere die Zahl der gemeldeten offenen Stellen liegt mit
573.159 noch deutlich Giber dem Wert aus dem Juli 2010 (391.102).

Die Veranderungen am Arbeitsmarkt betreffen alle Qualifikationsniveaus.
Betrachtet man die Verdnderungen seit Beginn der Corona-Krise im Marz
dieses Jahres, so sind die Stellen fir Helferinnen und Helfer am starksten
zurlickgegangen. Hier ist auch mit minus 3,1 Prozent im Vergleich zum
Vormonat (Juni 2020) der grofSte Stellenriickgang zu verzeichnen. Im Ver-
gleich zum Vorjahresmonat (Juli 2019) ist der gréRte prozentuale Stellen-
rickgang jedoch bei Fachkraften mit abgeschlossener Berufsausbildung
zu beobachten (29,4 Prozent). Am geringsten ist im Vergleich zum Vorjahr
die Nachfrage nach Expertinnen und Experten mit (Fach-)Hochschulstu-
dium gesunken (24,1 Prozent).


https://www.kofa.de/service/publikationen/detailseite/news/kofa-studie-22019-fachkraefteengpaesse-in-unternehmen
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail/202007/arbeitsmarktberichte/am-kompakt-corona/am-kompakt-corona-d-0-202007-pdf.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail/202007/arbeitsmarktberichte/am-kompakt-corona/am-kompakt-corona-d-0-202007-pdf.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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Abbildung 2: Veranderungen der Nachfrage nach qualifizierten Arbeitskraften (ohne Helfer) und Engpassquote
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Hinweis: *Die Engpassquote gibt den Anteil aller gemeldeten Stellen wieder, die in Engpassberufen ausgeschrieben werden.
Die Saisonbereinigung erfolgte mit JDemetra+.
Quelle: KOFA-Berechnungen auf Basis von Sonderauswertungen der Bundesagentur fur Arbeit, 2020

Wahrend sich die Arbeitskraftenachfrage in einigen Berufsbereichen langsam erholt, sinkt sie in anderen weiter.

Im Vergleich zum Vorjahresmonat ist der Bereich ,Kaufmannische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel und
Tourismus” mit einem Stellenriickgang um 43,1 Prozent wie in den Vormonaten am starksten von einem Nachfrageriick-
gang betroffen. Auch im Vergleich zum Krisenbeginn im Marz 2020 ist die Arbeitskraftenachfrage in diesem Bereich am
starksten zurlickgegangen. Wird jedoch die Veranderung zum Vormonat Juni 2020 betrachtet, ist die Arbeitskraftenach-
frage in den Bereichen , Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung” sowie ,Naturwissenschaft, Geografie und Infor-
matik” prozentual noch etwas starker gesunken. Es sei jedoch darauf verwiesen, dass innerhalb der Berufsbereiche
deutliche Unterschiede auf Berufsebene bestehen. Wahrend beispielsweise bei Experten der Chemie- und Pharmatech-
nik ein deutlicher Stellenriickgang zu verzeichnen ist, nimmt die Nachfrage nach Chemie-Experten weiter zu.

In dem Bereich , Kaufmannische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel und Tourismus” geht die sinkende Ar-
beitskraftenachfrage mit einer deutlichen Abnahme der Fachkrafteengpasse einher. Hier lag die Engpassquote, also der
Anteil an Stellen, die in Berufen mit Fachkrafteengpassen ausgeschrieben wurden, im Juli bei 23,5 Prozent. Nach wie vor
wenig von der Corona-Krise betroffen ist der Bereich ,,Bau, Architektur, Vermessung und Gebaudetechnik”. Hier war im
Juli sogar ein Stellenzuwachs von 1,3 Prozent im Vergleich zum Vormonat zu beobachten.
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Tabelle 1: Top-5-Berufe nach Stellenzuwachs von Juni zu Juli 2020 und Veranderungen zu Marz 2020 und Juli 2019
Nach Anforderungsniveau

Gemeldete offene Stellen
Bestand Veranderung | Verdnderung | Verdnderung | Engpass-
. . | zuJuni 2020 |zu Mé&rz 2020 | zuJuli2019 | relation*
Berufsuntergruppe im Juli . . R .
2020 (saison- (saison- im Juli
bereinigt) bereinigt) 2020
Gleisbau 149
3"-'2 Ver- und Entsorgung 124
= | Verkauf von Mébeln und Einrichtungsgegenstidnden 534
(%]
& | Gastronomie (Spezialtatigkeit) 147
Triebfahrzeugfiihrer/innen im Eisenbahnverkehr 771
Aufsicht und Filhrung —
) . . — 112
c Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege
2 Offentliche Verwaltung 1.068
:TE Altenpflege (Spezialtatigkeit) 148
N
g | Verkauf (ohne Produktspezialisierung)
v e 596
(Spezialtatigkeit)
Lehrkrafte fur berufsbildende Facher 279
Fachéarzte/-arztinnen in der Chirurgie 121
S | Lehrkrafte an Sonderschulen 160
§_ Umweltschutzverwaltung und -beratung 109 11,2%
& | Biologie 211 10,5%
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau 210 9,9%

Hinweis: *Die Engpassrelation gibt die Zahl der passend qualifizierten Arbeitslosen je 100 gemeldeter offener Stellen wieder, die Zellen der Eng-
passrelation sind rotlich eingefarbt, wenn ein Engpass vorliegt. Da nur etwa jede zweite Stelle bei der BA gemeldet wird, gilt ein Beruf bereits als
Engpassberuf, wenn weniger als 200 Arbeitslose auf 100 gemeldete Stellen kommen.

Die Saisonbereinigung erfolgte mit JDemetra+.

Quelle: KOFA-Berechnungen auf Basis von Sonderauswertungen der Bundesagentur flr Arbeit, 2020

Die Arbeitskraftenachfrage steigt insbesondere in Berufen in denen nach wie vor Engpasse bestehen.

Unter den Berufen, in denen die Arbeitskrdftenachfrage (wieder) steigt, sind viele Berufe, die zu den sogenannten ver-
sorgungsrelevanten Berufen (vgl. KOFA-Studie 1/2020) zahlen und in denen passend qualifizierte Arbeitskrafte knapp
sind. Beispiele hierfiir sind Spezialistinnen und Spezialisten der Altenpflege und der 6ffentlichen Verwaltung, aber auch
Lehrkrafte fur berufsbildende Facher sowie Fachkrafte der Ver- und Entsorgung sowie Triebfahrzeugfiihrer und Trieb-
fahrzeugfihrerinnen im Eisenbahnverkehr.

Sogar bei Gastronomie-Fachkraften scheint sich die Arbeitskraftenachfrage langsam zu erholen. Zwar ist die aktuelle
Nachfrage nach Gastronomie-Fachkraften immer noch deutlich geringer als zu Krisenbeginn im Méarz oder zum Vorjah-
resmonat, dennoch zeigt sich im Vergleich zum Vormonat Juni saisonbereinigt ein moderater Stellenzuwachs. Fachkraf-
teengpasse lassen sich hier aktuell nicht beobachten.

Neben Berufen, die zwar von der Krise betroffen waren, sich jetzt aber wieder erholen, gibt es auch Berufe, in denen die
Zahl der gemeldeten Stellen trotz bzw. wegen der Corona-Krise heute sogar Giber dem Wert des Vorjahresmonats liegt.
Zu diesen Berufen zdhlen, neben den bereits genannten Lehrkraften fir berufsbildende Facher, beispielsweise Expertin-
nen und Experten der Biologie sowie der Umweltschutzverwaltung und -beratung. Trotz der anhaltend steigenden Nach-
frage gibt es in diesen Berufen jedoch bislang keine Fachkrafteengpasse.


https://www.kofa.de/service/publikationen/detailseite/news/kofa-studie-12020-versorgungsrelevante-berufe-in-der-corona-krise
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Tabelle 2: Top-5-Berufe nach Stellenriickgang von Juni zu Juli 2020 und Verdnderungen zu Marz 2020 und Juli 2019
Nach Anforderungsniveau

Gemeldete offene Stellen
Bestand Veranderung | Verdanderung | Veranderung | Engpass-
Berufsuntergruppe im Juli zu Jut\i 2020 | zu M'a'.rz 2020 zu Juli 2019 rt?latiorj*
2020 (saison- (saison- im Juli
bereinigt) bereinigt) 2020
Technischer Luftverkehrsbetrieb 189
& | Bekleidungs-, Hut- und Miitzenherstellung 470
% Einkauf 484
& | Berufe fiir Post- und Zustelldienste 513
Schiffbautechnik 137
c Bankkaufleute 118
2 | Controlling 101
.f_ﬁv IT-Anwendungsberatung 594
§. Spanende Metallbearbeitung 613
Personalentwicklung und -sachbearbeitung 224
Landwirtschaft 169
< | Chemie- und Pharmatechnik 119
‘g Maschinenbau- und Betriebstechnik 938
u% Technische Forschung und Entwicklung 263
Aufsicht und Fiihrung — 236
Unternehmensorganisation und -strategie

Hinweis: *Die Engpassrelation gibt die Zahl der passend qualifizierten Arbeitslosen je 100 gemeldeter offener Stellen wieder. Die Zellen der Eng-
passrelation sind rotlich eingefarbt, wenn ein Engpass vorliegt. Da nur etwa jede zweite Stelle bei der BA gemeldet wird, gilt ein Beruf bereits als
Engpassberuf, wenn weniger als 200 Arbeitslose auf 100 gemeldete Stellen kommen.

Die Saisonbereinigung erfolgte mit JDemetra+.

Quelle: KOFA-Berechnungen auf Basis von Sonderauswertungen der Bundesagentur flr Arbeit, 2020

Die Arbeitskraftenachfrage sinkt im techn. Luftverkehrsbetrieb Corona-bedingt, bei Fachkréften fiir Post- und Zustell-
dienste schon langer.

Neben Berufen mit steigender Nachfrage, gibt es auch Berufe, in denen die Nachfrage weiter sinkt. Dabei ist zu unter-
scheiden zwischen Berufen, die erst seit dem Beginn der Corona-Krise eine sinkende Arbeitskraftenachfrage verzeichnen
und solchen, in denen bereits vor der Krise die Zahl der gemeldeten Stellen riicklaufig war. Zu den Berufen, in denen der
Stellenriickgang primar seit Beginn der Corona-Krise stattgefunden hat, zdhlen beispielsweise Fachkrafte des techn.
Luftverkehrsbetriebes, aber auch Spezialistinnen und Spezialisten der IT-Anwendungsberatung und Expertinnen und Ex-
perten der Chemie- und Pharmatechnik, die beide zum Berufsbereich , Naturwissenschaft, Geografie und Informatik”
zdhlen. Zu den Berufen, in denen die Arbeitskraftenachfrage bereits vor der Corona-Krise nachgelassen hat, gehéren
dagegen Berufe fir Post- und Zustelldienste, der spanenden Metallbearbeitung und der techn. Forschung und Entwick-
lung.

Auffallig ist, dass in den meisten Top-5-Berufen nach Stellenriickgang im Juli keine Fachkrafteengpésse mehr vorlagen.
Denn viele der Top-5-Berufe nach Stellenriickgang waren im Jahr 2019 noch von Engpassen betroffen. Lediglich bei
Fachkraften der Schiffbautechnik und bei Spezialistinnen und Spezialisten der spanenden Metallbearbeitung bestehen
Fachkrafteengpasse trotz des starken Einbruchs der Arbeitskraftenachfrage weiter fort. Wird beriicksichtigt, dass nur
etwa jede zweite Stelle bei der BA gemeldet wird, waren mindestens 200 Arbeitslose je 100 gemeldeter Stellen erfor-
derlich, um alle real offenen Stellen besetzen zu kénnen.

Stand: 19.08.2020

Das Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KOFA) untersttzt kleine und mittlere Unternehmen dabei, Fachkrafte zu finden,
zu binden und zu qualifizieren. Ausfiihrliche Analysen und weitere Fakten iber die Fachkraftesituation finden Sie unter:
www.kofa.de/fachkraefteengpaesse-verstehen.



http://www.kofa.de/fachkraefteengpaesse-verstehen

