CHECKLISTE

Ist Thre Personalarbeit vom
EU AI Act betroffen?

Im EU AI Act wird flr Kiinstliche Intelligenz ein einheitlicher Rechtsrahmen geschaffen.
Mit dieser Checkliste kdnnen Sie prifen, ob die Arbeit in Ihrer Personalabteilung davon

betroffen ist.

Kreuzen Sie alle Punkte an, die auf Ihr Unternehmen zutreffen und erganzen Sie gerne Weitere.
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Zeugnisentwirfe werden mit ChatGPT, LeChat,
Google Gemini etc. erstellt.

KI unterstltzt Recruiting und trifft eine Vorauswahl
von Bewerbenden.

MS Copilot wird in Outlook zur Formulierung von
E-Mails genutzt.

Echtzeit-Sprach- oder Emotionserkennung wird in
Videointerviews verwendet.

KI-gestlitzte Analysetools fiir Kiindigungsmuster
und Prognosen-Erstellung kommen zum Einsatz.

Personalentwicklung erfolgt individualisiert und
nach adaptiven Lernpfaden je nach Kenntnissen,
Kompetenzen und Fahigkeiten.

Zielgruppenspezifische Stellenausschreibungen
werden mit KI erstellt.

Administrative HR-Aufgaben werden automatisiert
erledigt.

KI wird fir die Leistungsbewertung von Mitarbeiten-
den genutzt.

Individuelle Onboarding-Plane fiir neue Mitarbei-
tende werden auf Basis der Rolle und Erfahrung
automatisiert erstellt.

|:| Interne Talent-Mobilitat und Skill-Matching erfolgt
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durch KI.

Automatisierte Meeting- und Feedback-Auswertung
wird zur Kulturanalyse verwendet.

Kompetenzzentrum
Fachkraftesicherung
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KI-gestlitzte Analyse von Arbeitszeiten, Meeting-
Dichte und Kommunikationsverhalten kommt zur
friihzeitigen Erkennung von Burnout-Risiken zum
Einsatz.

Schicht- und Einsatzpléne auf Basis von Verfligbar-
keiten, Qualifikationen, gesetzlichen Vorgaben und
Praferenzen werden mit KI erstellt.

KI-Agenten ibernehmen automatisiert die Erstel-
lung von Karriere- und Entwicklungspfaden.

KI-gestlitztes Tool wird zur Analyse von Fluktua-
tionsgriinden in Exit-Interviews genutzt.

Sprach- und Kulturunterstitzung durch KI kommt
bei internationalen Mitarbeitenden zum Einsatz.

Wissensmanagement und Expertisenfindung im
Unternehmen erfolgt mithilfe von KI.

KI-Assistent wird zur Beantwortung von Fragen
auf der Karriereseite eingesetzt.

Haben Sie einen oder gleich mehrere Punkte
angekreuzt? Dann sind Ihre Personalabteilung
und damit Ihr Unternehmen vom Al Act betrof-
fen. Gehen Sie die nachsten Schritte an, um die
KI-Verordnung rechtskonform umzusetzen.

Hinweis: Dese Checkliste erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
KI bietet weitaus mehr Einsatzmdglichkeiten und -zwecke.
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