CHECKLISTE

Ruckgewinnung ausgeschiedener
Mitarbeitender

Die Ruckgewinnung ausgeschiedener Mitarbeitender erfordert sorgfaltige
Planung und Umsetzung. Durch einen wertschatzenden Offboarding-Prozess,
den Aufbau eines starken Alumni-Netzwerks, regelmafdige Kommunikation,
attraktive Rlickkehrangebote, Flexibilitat, offene Gesprache und gezielte Integ-
rationsmafinahmen kénnen Unternehmen ehemalige Mitarbeitende erfolgreich
zurtckholen und langfristig von ihren Erfahrungen und ihrem Wissen profitieren.

Diese Checkliste fihrt auf, worauf Sie dabei achten sollten.

Offboarding gestalten

|:| Feedback einholen (Austrittsgesprach)

|:| Griinde des Ausscheidens offen besprechen

|:| Konstruktives Feedback und Verbesserungsvorschlage einholen
|:| Rickkehrangebot aussprechen

|:| Kontakterlaubnis einholen

Alumni-Netzwerk aufbauen und pflegen

|:| Alumni-Datenbank erstellen

|:| Regelmafsige Aktualisierung der Kontaktdaten

|:| Alumni-Gruppen auf Social Media einrichten und pflegen (z. B. LinkedIn)

|:| Alumni-Veranstaltungen und -treffen organisieren

Kommunikation aufrechterhalten

|:| Persdnliche Nachrichten zu besonderen Anldssen (Geburtstage, Feiertage)
|:| Einladungen zu Firmenveranstaltungen

|:| Newsletter versenden

|:| Updates Uber Unternehmensentwicklungen und offene Stellen

|:| Veranderungen und Fortschritte im Unternehmen transparent kommunizieren
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Ruckkehrangebote entwickeln

|:| Wettbewerbsfahige Gehalter und Benefits anbieten

|:| Flexible Arbeitszeitmodelle und Home-Office-Optionen erméglichen
|:| Weiterbildungsmdglichkeiten und Karriereaufstiegschancen betonen
Personalisierte Ruckkehrgesprache fihren
und Erwartungen klaren

|:| Griinde des fritheren Ausscheidens offen besprechen

|:| Erwartungen und Beddrfnisse der Rlickkehrer ermitteln

|:| Mafsgeschneiderte Angebote und Lésungen entwickeln

|:| Veranderungen und Verbesserungen im Unternehmen darlegen

Offenheit fur individuelle Losungen zeigen
|:| Anpassungsfahige Loésungen flir spezielle Umstande anbieten
|:| Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben gewahrleisten

|:| Individuelle Vereinbarungen je nach Riickkehrerbedurfnissen treffen

Integration und Unterstitzung

|:| Rickkehrenden das Geflihl geben, dass ihre Riickkehr willkommen ist
|:| Wiedereinstiegsplan fir die ersten Wochen und Monate erstellen

|:| Riickkehrenden einen Mentor zuweisen

|:| Klare Aufgaben und Verantwortlichkeiten definieren

|:| Teambuilding-Aktivitaten und soziale Veranstaltungen organisieren

Nachverfolgung und Evaluation

|:| Erfolgsbilanz der Riickkehrenden tiberwachen

|:| RegelmaRige Uberpriifungen der Zufriedenheit und Leistung der Riickkehrenden
|:| Erfahrungen und Erkenntnisse aus Riickgewinnungsprozessen dokumentieren

|:| Feedback der Riickkehrenden nutzen, um den Rickgewinnungsprozess zu verbessern
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