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Thema: Vielfalt wirkt: Wie Unternehmen verborgene Potenziale heben

Klischeefreie Rekrutierung erweitert den Talentpool

Geschlechterneutrale Stellenausschreibungen und ein bewusster Blick auf Sprache eréffnen
neue Zielgruppen. Austausch und Feedback im Unternehmen helfen, mehr Frauen fir
Mannerberufe und mehr Manner fiir Frauenberufe zu gewinnen.

Frihe Vorbilder & Praxiszugange wirken

Aktionstage wie Girls’ Day und Boys’ Day erhohen messbar das Interesse an MINT-Berufen.
Besonders wirksam sind direkte Anschlussmoglichkeiten wie Praktika, die aus einem ersten
Einblick echte Berufsperspektiven machen.

Vielfalt in MINT & Kl starkt Innovation

Gemischte Teams bringen unterschiedliche Perspektiven ein, reduzieren Bias und erhéhen die
Innovationskraft. Unternehmen profitieren, wenn sie Frauen gezielt fiir MINT und Kl befahigen
und Vielfalt aktiv fordern.

Weitere Links zum Thema

Frauen als Fachkréfte fir Ihr Unternehmen gewinnen - KOFA

Mit Diversity Management zum attraktiven Arbeitgeber - KOFA
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https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/zielgruppen/frauen/
https://www.kofa.de/personalarbeit/unternehmenskultur/diversity-management/

