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Thema: Internationale Fachkrafte gewinnen und binden

Internationale Fachkréafte sind zentrale Stiitze des Arbeitsmarkts

Der Grofiteil des Beschéaftigungswachstums geht auf internationale Fachkrafte zurlick, die vor
allem in Engpassberufen tatig sind und damit wesentlich zur Fachkraftesicherung beitragen.

Integration braucht aktive Begleitung durch Betriebe

Damit internationale Fachkrafte bleiben, braucht es gezielte Unterstiitzung beim Ankommen,
z. B. durch friihzeitiges Onboarding, Hilfe im Alltag und Férderung sozialer Integration im
Unternehmen.

Sprache und Perspektiven fordern langfristige Bindung

Der Erwerb der deutschen Sprache sowie passende und aufstiegsoffene Tatigkeiten sind
entscheidend dafiir, dass Fachkrafte bleiben und ihre Qualifikationen im Betrieb wirksam
einbringen kdnnen.

Weitere Links zum Thema

Internationale Fachkrafte als neue Mitarbeiter gewinnen - KOFA

Studie: Die Zukunft der Arbeit - was Fachkréfte erwarten - KOFA
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https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/zielgruppen/beschaeftigte-aus-dem-ausland/internationale-fachkraefte-beschaeftigen/
https://www.kofa.de/daten-und-fakten/studien/die-zukunft-der-arbeit-was-fachkraefte-erwarten/
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