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Wie Kl unsere Arbeit verandert

Priifungs- und Lehrformate an den KI-Alltag anpassen

Statt KI-Tools in der Lehre zu verbieten, sollten Prifungsformate und Lernziele neu
gedacht werden. Hausarbeiten, Prasentationen oder Klausuren missen so gestaltet
sein, dass sie den kompetenten Umgang mit KI férdern — nicht verhindern.

Digitale und soziale Kompetenzen gemeinsam fordern

Neben technischer Qualifizierung durch Al- und Prompting-Kurse missen
Unternehmen gezielt auch soziale Fahigkeiten wie Kommunikation, Empathie und
Teamarbeit starken. Gerade in KMUs sind diese Fahigkeiten entscheidend fiir
langfristige Wettbewerbsfahigkeit.

Flihrung durch Kl sinnvoll erganzen — nicht ersetzen
KI kann FUhrungskrafte durch Feedback, Analyse und Entscheidungshilfen entlasten.
Doch Vertrauen, Identifikation und kultureller Zusammenhalt entstehen durch

menschliche Ndhe. Fiihrung bleibt Aufgabe des Menschen — mit Kl als kluger Assistenz.

Weitere Links zum Thema

Kl im Personalwesen — Erfolgreich rekrutieren mit Kl-Tools - KOFA

Kl im Unternehmen nutzen: Tipps fir die Transformation - KOFA
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https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/rekrutierung/erfolgreich-rekrutieren-mit-ki-tools/
https://www.kofa.de/personalarbeit/unternehmenskultur/ki-im-unternehmen-nutzen-tipps-fuer-die-transformation/

Agile Filhrung: Welche Kompetenzen brauchen Fiihrungskrafte - KOFA

Kl wird fir Ausbildungspersonal sténdiger Begleiter - KOFA
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https://www.kofa.de/personalarbeit/personalfuehrung/praxisbeispiele-und-interviews/flexibel-und-reflektiert-fuehren/
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/ausbildung/praxisbeispiele-und-interviews/ki-wird-fuer-ausbildungspersonal-staendiger-begleiter/

