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Folge 91, zu Gast: Gero Kunath

Der Fachkraftemangel als Bremser des Aufschwungs?

Internationale Fachkrafte schneller und gezielter gewinnen

Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, missen Einwanderung und
Anerkennung auslandischer Abschlisse vereinfacht und beschleunigt werden.
Zusatzlich braucht es aktive Anwerbung qualifizierter Fachkrafte im Ausland.

Inlandische Arbeitskraftepotenziale besser ausschépfen

Altere Beschiftigte sollten durch flexible Modelle Iinger im Erwerbsleben bleiben.
Gleichzeitig muss die Erwerbsbeteiligung von Teilzeitkraften, besonders Frauen, durch
bessere Kinderbetreuung und Pflegeangebote gestarkt werden.

Ausbildung und Qualifizierung gezielt starken

Mehr Menschen missen zu einem Berufsabschluss gefiihrt und fiir Weiterbildung
gewonnen werden. Ausbildungsberufe — insbesondere im Handwerk und in

technischen Bereichen — sollten deutlich attraktiver gemacht werden.

Weitere Links zum Thema

Fachkraftemangel kann Investitionsschwung bremsen - KOFA

Fachkriftemangel im Uberblick - Details und Auswertungen - KOFA
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https://www.kofa.de/daten-und-fakten/studien/fachkraeftemangel-kann-investitionsschwung-bremsen/
https://www.kofa.de/daten-und-fakten/ueberblick-fachkraeftemangel/

