
 

 

 

 

 

 

 

 

Onboarding erlebbar gestalten 
 
Der erste Arbeitstag prägt – darum sollte er persönlich, herzlich und gut 
vorbereitet sein, damit neue Mitarbeitende sich willkommen und direkt 
verbunden fühlen. 
 
Verantwortung gezielt übertragen 
 
Statt großer Karrierepfade hilft es oft mehr, wenn Mitarbeitende konkrete 
Verantwortung übernehmen dürfen – das stärkt das Vertrauen und zeigt: Deine 
Leistung zählt. 
 
Wertschätzung sichtbar machen 
 
Anerkennung wirkt nur, wenn sie echt ist. Ein ehrliches Danke, Beteiligung und 
kleine Entwicklungsschritte zeigen Wertschätzung im Alltag und fördern 
langfristige Motivation. 
 

Weitere Links zum Thema 

Personalführung im Unternehmen gestalten - KOFA 

Erfolgsfaktor Unternehmenskultur - KOFA 

Folge 90, zu Gast: Inga Dransfeld-Haase 

Worauf kommt es 2025 in der Personalarbeit an?  

https://www.kofa.de/personalarbeit/personalfuehrung/mitarbeiterfuehrung/
https://www.kofa.de/personalarbeit/unternehmenskultur/erfolgsfaktor-unternehmenskultur/


 

 


