
 

 

 

 

 

 

 

 

Frauen als Chance gegen den Fachkräftemangel 

Frauen sind im Handwerk unterrepräsentiert, könnten aber helfen, den Fachkräftemangel zu 

lösen. Damit sie bleiben, brauchen sie eine offene Unternehmenskultur, klare 

Karriereperspektiven und Unterstützung auf dem Weg zur Meisterebene. 

 

Positive Trends, aber noch Luft nach oben 

Immer mehr Frauen erreichen Meisterpositionen, besonders im Gesundheitshandwerk. 

Dennoch gibt es in vielen handwerklichen Berufen weiterhin sehr niedrige Frauenquoten. 

 

Sichtbarkeit durch Social Media erhöhen 

Um mehr Frauen für das Handwerk zu begeistern, sind weibliche Vorbilder entscheidend. 

Handwerkerinnen, die sich auf Social Media zeigen, können dazu beitragen, Klischees 

abzubauen und junge Frauen für handwerkliche Berufe zu inspirieren. 

 

Weitere Links zum Thema 

Frauen als Fachkräfte für Ihr Unternehmen gewinnen - KOFA 

Frauen im Handwerk - KOFA 

Folge 87, zu Gast: Dr. Lydia Malin  

Wie wir mehr Frauen für das Handwerk gewinnen  

https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/zielgruppen/frauen/
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/zielgruppen/praxisbeispiele-und-interviews/frauen-foerdern-im-handwerk/

