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Weiterbildung im Handwerk

Mitarbeitende weiterbilden — und dadurch binden

Ein Problem, das die meisten Fiihrungskrafte im Handwerk kennen: gute Mitarbeitende zu
finden und langfristig im Betrieb halten. Machen Sie Ihr Unternehmen deshalb gezielt attraktiv.
Ein Schlissel dabei: den Mitarbeitenden Weiterbildungen ermdéglichen und sie so binden.

Personlichkeitsentwicklung der Mitarbeitenden

Bei der Weiterbildung sollten Sie auch die Soft Skills Ihrer Mitarbeitenden im Blick behalten:
Kompetenzen wie Empathie, Kreativitat und kritisches Denken werden fir die Arbeitswelt von
morgen mehr und mehr gefordert. Fordern Sie diese durch Weiterbildungsangebote, so haben
lhre Mitarbeitenden die Chance, lhre Personlichkeit weiterzuentwickeln. Gleichzeitig steigt die
Zufriedenheit Ihrer Beschaftigten und das fihrt zu einer besseren Bindung ans Unternehmen.

Passende Weiterbildungsangebote finden

Starken, Schwachen und Tatigkeitsschwerpunkt Ihrer Mitarbeitenden sollten bei einem
Weiterbildungsangebot individuell angepasst sein. Das Online-Tool der Bundesagentur fir
Arbeit "New Plan" bietet Beschéftigten in sechs Testmodulen die Moglichkeit ihre Soft Skills
und ihr Handeln in konkreten Berufssituationen einzuschatzen. Daraufhin werden passende
Weiterbildungsangebote vorgeschlagen.

Zum Weiterlesen
Praxisbeispiel: Weiterbildung im Handwerk bei Stuck Belz

Betriebliche Weiterbildung

K( ) FA Kompetenzzentrum
| = Fachkraftesicherung


https://www.arbeitsagentur.de/k/newplan
https://www.kofa.de/personalarbeit/weiterbildung/praxisbeispiele-und-interviews/mit-weiterbildung-fachkraefte-binden/
https://www.kofa.de/personalarbeit/weiterbildung/betriebliche-weiterbildung/

