
 

 

 

 

 

 

 

 

Schaffen Sie Ihr eigenes Bewusstsein 

Fragen Sie sich: „Welche Vorurteile sind in meinem Kopf und wie beeinflussen diese mein Verhalten? “  

 

Engagieren Sie sich in der Berufswahl 

Öffnen Sie Ihre Türen für alle Talente. Motivieren Sie Jugendliche, auch Berufe in den Blick zu nehmen, die bisher 

unbeachtet oder typischerweise nicht von dem eigenen Geschlecht bevorzugt werden.  

 

Zeigen, was geht 

Schalten Sie Kampagnen mit den Role-Models Ihres Unternehmen. Zeigen Sie, dass in Ihrem Unternehmen für 

motivierte Menschen viele Karrierewege möglich und erreichbar sind.  

 

Zum Weiterlesen 

Initiative klischeefrei 

KOFA-Studie: Fachkräftesicherung in Deutschland – diese Potenziale gibt es noch 

Informationen zum Girls’ Day 

Informationen zum Boys’ Day 

Podcast-Folge 30 mit Elke Büdenbender:  
Weg mit den Rollenklischees bei der Berufswahl 
und Augen auf für neue Perspektiven! 

https://www.klischee-frei.de/de/index.php
https://www.kofa.de/service/bestellshop/detailseite/news/kofa-studie-22019-fachkraefteengpaesse-in-unternehmen/
https://www.girls-day.de/
https://www.girls-day.de/
https://www.boys-day.de/

