
 

 

 

 

 

 

 

 

Kulturwandel ist wichtig 

Frauen können Handwerk und Handwerk hat Zukunft! Seien Sie offen für weibliche Fachkräfte und bieten Sie 

Frauen im Handwerk Anreize wie flexible Arbeitszeiten oder spezifische Förder- und Weitermöglichkeiten an. 

 

Räumen Sie mit Geschlechterklischees auf 

Eine Fachkraft ist nicht immer nur ein Mann. Handwerksunternehmen sollten ihre Haltung kritisch auf Klischees 

betrachten und umdenken! Formulieren Sie Stellenausschreibungen so, dass sich auch Frauen angesprochen 
fühlen.  

 

Bauen Sie Netzwerke auf  

Wichtig ist, dass sich Frauen im Handwerk untereinander austauschen können. Nutzen Sie die bereits bestehenden 

Angebote oder gründen Sie neue Formate für Ihre Region. Wenn Frauen sichtbarer in ihrer Branche werden, sind sie 
Vorbilder und motivieren jüngere Frauen ebenfalls für diesen Beruf. 

 

Zum Weiterlesen 

KOFA-Tipps: Rekrutierung von Frauen 

KOFA-Praxisbeispiel: Frauen fördern im Tischlerhandwerk (Julius Möbel)  

Zentralverband des Deutschen Handwerks: Frauen im Handwerk 

Podcast-Folge 27: Handwerk statt Hörsaal – 
Frauen starten durch 

https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-finden/wen-rekrutieren/frauen
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-binden/praxisbeispiele/frauen-foerdern-im-handwerk
https://www.zdh.de/fachbereiche/soziale-sicherungssysteme/frauen-im-handwerk/

