@ Fachleute fiir Fachkrafte

Podcast-Folge 27: Handwerk statt Horsaal —
Frauen starten durch

Kulturwandel ist wichtig

Frauen kdnnenHandwerk und Handwerk hat Zukunft! Seien Sie offen fiir weibliche Fachkrafte undbieten Sie
Frauenim Handwerk Anreize wie flexible Arbeitszeiten oder spezifische Forder- und Weitermoglichkeitenan.

Raumen Sie mit Geschlechterklischees auf

Eine Fachkraftist nichtimmer nur ein Mann. Handwerksunternehmen sollten ihre Haltungkritisch auf Klischees
betrachtenund umdenken! Formulieren Sie Stellenausschreibungenso, dass sich auch Frauen angesprochen
fahlen.

Bauen Sie Netzwerke auf

Wichtigist, dass sich Frauen im Handwerk untereinanderaustauschen kénnen. NutzenSie die bereits bestehenden
Angebote oder griinden Sie neue Formate fiir lhre Region. Wenn Frauensichtbarerin ihrer Branche werden, sind sie
Vorbilderund motivierenjlingere Frauen ebenfalls fiir diesen Beruf.

Zum Weiterlesen
KOFA-Tipps: Rekrutierung von Frauen
KOFA-Praxisbeispiel: Frauenfordern im Tischlerhandwerk (Julius Mdbel)

Zentralverband desDeutschen Handwerks: Frauen im Handwerk
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https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-finden/wen-rekrutieren/frauen
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-binden/praxisbeispiele/frauen-foerdern-im-handwerk
https://www.zdh.de/fachbereiche/soziale-sicherungssysteme/frauen-im-handwerk/

