
 

 

 

 

 

 

 

 

Bleiben Sie menschlich 

Eltern sind in der Corona-Pandemie doppelt belastet. Klären Sie Erwartungen und aktuelles Leistungsvermögen, 

signalisieren Sie Solidarität und Verständnis. In dieser besonderen Zeit ist gegenseitiges Vertrauen sehr wichtig.   

Bleiben Sie kommunikativ 

Sprechen Sie mit Ihren Mitarbeitenden, die Kinder oder Angehörige zu Hause betreuen, und suchen Sie 

nach einer gemeinsamen Lösung, um Ihren Beschäftigten den Rücken zu stärken – zum Beispiel in dem Sie 

Aufgaben für die Dauer der Pandemie umverteilen.  

Bleiben Sie veränderungsbereit 

Nutzen Sie die Anforderungen, die die Corona-Pandemie an die Zusammenarbeit stellt, um Ihre 

Arbeitsorganisation weiterzuentwickeln. Wer die Krise zur Weiterentwicklung der eigenen Unternehmenskultur 

nutzt, ist im Wettbewerb um begehrte Fachkräfte einen Schritt voraus.   

Zum Weiterlesen 

KOFA-Tipps zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

KOFA-Tipps zum Arbeiten im Homeoffice 

KOFA-Tipps zu flexiblen Arbeitszeitmodellen 

Erfolgsfaktor Familie: Vereinbarkeit als zentraler Erfolgsfaktor 

Familienministerium (BMFSFJ): Informationen und Anlaufstellen bei familiären Belastungssituationen  

Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA): Schichtarbeit gut gestalten 

Podcast-Folge 25: Wie Arbeitgeber Eltern den 
Rücken stärken können 

https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-binden/beruf-und-familie
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-binden/corona-virus-tipps-fuer-kmu/homeoffice
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-binden/flexible-arbeitszeiten
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/toolbox-vereinbarkeit-und-corona/news/meldung/vereinbarkeit-als-zentraler-erfolgsfaktor-in-2021.html
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/corona-pandemie/familiaere-belastungssituationen
https://inqa.de/SharedDocs/downloads/webshop/schichtarbeit-gut-gestalten?__blob=publicationFile

