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Thema: Eltern in Fiihrung: Warum gute Fiihrung keine Heldengeschichte braucht

Elternschaft und Fliihrung missen selbstverstandlich zusammen gedacht
werden

Viele Unternehmen verbinden Flihrungsverantwortung noch mit standiger Verfiigbarkeit.
Dadurch werden insbesondere Mutter, aber auch Vater und andere Menschen mit
Sorgeverantwortung, haufig von Flihrungsaufgaben ausgeschlossen oder schrecken selbst
davor zuriick.

Flexibilitat allein reicht flr eine gute Vereinbarkeit nicht aus

Homeoffice und flexible Arbeitszeiten schaffen Freirdume, 16sen aber nicht die eigentlichen
Herausforderungen. Entscheidend sind eine wertschatzende Unternehmenskultur, realistische
Erwartungen an Flihrung und Strukturen, die Familienverantwortung selbstverstandlich
mitdenken.

KMU kénnen mit familienfreundlicher Fiihrung Fachkrafte langfristig

binden

Kleine und mittlere Unternehmen haben kurze Entscheidungswege und kénnen individuelle
Losungen wie Teilzeitfihrung, gute Begleitung wahrend der Elternzeit oder flexible
Wiedereinstiegsmodelle besonders schnell umsetzen. Das starkt die Bindung qualifizierter
Beschaftigter und macht Flihrungspositionen attraktiver.

Weitere Links zum Thema

Vereinbarkeit von Familie und Beruf erfolgreich umsetzen - KOFA
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https://www.kofa.de/personalarbeit/arbeitsorganisation/vereinbarkeit-von-familie-und-beruf/

