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Thema: Fiihrung neu denken: Warum wir mehr Menschen dafiir gewinnen miissen

Flihrung ist ein zentraler Hebel fir Fachkraftesicherung

Motivierte und passende Fiihrungskrafte beeinflussen Bindung, Entwicklung und Zufriedenheit
von Mitarbeitenden maRgeblich. Fehlende oder ungeeignete Fiihrung erhoht das Risiko von
Fluktuation —besonders in KMU.

Flihrung verliert an Attraktivitat durch hohe Belastung und
Vereinbarkeitskonflikte

Viele Beschiftigte entscheiden sich bewusst gegen Fiihrungsrollen, da sie diese mit mehr
Verantwortung, Stress und eingeschrankter Vereinbarkeit verbinden. Status und Gehalt allein
reichen heute nicht mehr als Anreiz.

Gute Rahmenbedingungen erhéhen die Bereitschaft zur Flihrung

Flexible Arbeitsmodelle, Teilzeit- oder Tandemfiihrung sowie Coaching- und
Entwicklungsangebote kdnnen Hemmnisse abbauen. Transparente Gesprache (ber
Erwartungen und Gestaltungsspielrdume sind dabei entscheidend.

Weitere Links zum Thema

Fuhrungsetage leer: Was Beschaftigte zur Fihrung motiviert - KOFA
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https://www.kofa.de/daten-und-fakten/studien/fuehrungsetage-leer-was-beschaeftigte-wirklich-zur-fuehrung-motiviert/

