
 

 

 

 

 

 

 

 

Stellenbesetzung im ländlichen Raum besonders schwierig 
Im ländlichen Raum können im Schnitt 6 von 10 offenen Stellen nicht besetzt werden, in 

Städten sind es 4 von 10. Besonders hoch ist der Engpass bei hochqualifizierten Fachkräften 

wie Akademikerinnen und Akademikern. 

 

Internationale Fachkräfte sichern Beschäftigung 
Das Beschäftigungswachstum in ländlichen Regionen geht fast ausschließlich auf internationale 

Fachkräfte zurück. Deutsche Beschäftigte wandern dagegen häufig in städtische Regionen oder 

deren Speckgürtel ab. 

 

Attraktivität und Infrastruktur ausbauen 
Um ländliche Räume für Fachkräfte attraktiver zu machen, sind Standortmarketing, eine 

bessere Verkehrsanbindung, Breitbandausbau sowie eine stärkere soziale und medizinische 

Infrastruktur entscheidend. 

 

 

 

 
 

Weitere Links zum Thema 

Fachkräftesituation: Experten auf dem Land schwer zu finden - KOFA 

Die_Fachkraeftesituation_im_laendlichen_Raum.pdf 
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