
 

 

 

 

 

 

 

 

Ausbildung sichern – durch Qualität und passgenaue Ansprache 
Um Jugendliche für die Ausbildung zu gewinnen und langfristig zu halten, sind eine hohe 

Ausbildungsqualität und realistische Erwartungen auf beiden Seiten entscheidend. 

 

Frühzeitig orientieren und gezielt fördern 
Eine gute Vorbereitung durch frühzeitige Berufsorientierung sowie individuelle 

Förderprogramme wie AsAflex oder Zusatzqualifikationen stärken die Ausbildung – unabhängig 

vom Leistungsniveau der Jugendlichen. 

 
Bestehende Unterstützungsangebote besser nutzen 
Unternehmen sollten vorhandene Hilfen zur Ausbildungsförderung besser kennen und gezielt 

einsetzen, um unbesetzte Ausbildungsplätze zu vermeiden. 

 

 

 

 
 

 

Weitere Links zum Thema 

Qualitaet_in_der_Ausbildung.pdf 

Ausbildung: Bewerbersituation wird zur zentralen Herausforderung - KOFA 

Folge 95, zu Gast: Dr. Regina Flake 

Thema: Qualität der Ausbildung 

https://www.kofa.de/media/Publikationen/KOFA_Kompakt/Qualitaet_in_der_Ausbildung.pdf
https://www.kofa.de/daten-und-fakten/studien/ausbildung-bewerbersituation-wird-zur-zentralen-herausforderung/?utm_source=chatgpt.com
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