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Thema: Psychische Herausforderungen im Arbeitsalltag

Psychische Gesundheit ist ein zentrales Thema im Arbeitskontext

Psychische Belastungen betreffen viele Beschéftigte, auch in kleinen und mittleren
Unternehmen. Friihzeitige Anzeichen wie verdndertes Verhalten, Schlafprobleme oder
Stimmungsschwankungen sollten ernst genommen und offen angesprochen werden.

Flihrungskrafte tragen Verantwortung flr Pravention und
Gesprachskultur

Flihrungskrafte konnen durch aufmerksame Beobachtung, sensible Gesprache und eigene
Vorbildfunktion zu einem gesunden Arbeitsumfeld beitragen. Schon einfache Routinen wie
Check-ins mit Ampel- oder Wettermetaphern helfen, Gber Belastung ins Gesprach zu kommen.

Systematische MalRnahmen schaffen langfristige Verbesserungen

Die psychische Gefahrdungsbeurteilung ist gesetzlich vorgeschrieben und bietet wertvolle
Einblicke in Belastungen am Arbeitsplatz. Entscheidend ist, die Ergebnisse ernst zu nehmen, in
konkrete MaRnahmen zu tberfiihren und transparent zu kommunizieren.

Weitere Links zum Thema

Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz stérken - KOFA Studie: Die Zukunft der Arbeit - was
Fachkrafte erwarten - KOFA
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https://www.kofa.de/personalarbeit/personalfuehrung/gesundheitsmanagement/psychische-gesundheit-am-arbeitsplatz-staerken/
https://www.kofa.de/daten-und-fakten/studien/die-zukunft-der-arbeit-was-fachkraefte-erwarten/
https://www.kofa.de/daten-und-fakten/studien/die-zukunft-der-arbeit-was-fachkraefte-erwarten/

