
 
 
 
 
 
 
 

 

Internationale Fachkräfte gewinnen 
Deutschland ist für viele internationale Fachkräfte ein attraktiver Arbeitsort. Unternehmen 

können das nutzen, indem sie sich als offene Arbeitgeber positionieren und bei 

Personalvermittlern auf transparente Kosten und realistische Versprechen achten. 

 

Ankommen im Team erleichtern 
Kleine Unternehmen bieten mit überschaubaren Teams und kurzen Entscheidungswegen gute 

Voraussetzungen für die Integration. Engagierte „Kümmerer“ im Team helfen neuen 

Mitarbeitenden, sich im Betrieb und im Alltag zurechtzufinden. 

 

Gemeinsamkeiten in den Mittelpunkt stellen 
Statt vor allem auf kulturelle Unterschiede zu schauen, sollten Unternehmen das Verbindende 

im Team stärken. Der Austausch mit Betrieben, die bereits internationale Fachkräfte 

beschäftigen, kann außerdem helfen, Unsicherheiten abzubauen und den ersten Schritt zu 

wagen. 

 

 

 

 

Weitere Links zum Thema 
Internationale Fachkräfte als neue Mitarbeiter gewinnen - KOFA 

Internationale Fachkräfte in KMU – Weniger Bürokratie, mehr Fachkräfte - KOFA 
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https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/zielgruppen/beschaeftigte-aus-dem-ausland/internationale-fachkraefte-beschaeftigen/
https://www.kofa.de/daten-und-fakten/studien/internationale-fachkraefte-in-kmu/
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