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Thema: Inklusion in Unternehmen — Chancen fiir Fachkréftesicherung

Inklusion ist ein Gewinn flr Unternehmen und Fachkraftesicherung
Inklusion hilft Unternehmen, neue Fachkrafte zu gewinnen und Mitarbeitende langfristig zu
halten. Angesichts des demografischen Wandels lohnt es sich, Potenziale jenseits klassischer
Lebensldufe zu nutzen.

Individuelle Losungen statt Vorurteile

Jede Behinderung und jede betriebliche Situation ist anders — deshalb gibt es keine
Standardlésung. Mit individueller Beratung, technischen Hilfsmitteln und Fordermoglichkeiten
konnen viele Barrieren abgebaut und erfolgreiche Beschéaftigung ermaoglicht werden.

Vielfalt selbstverstandlich leben

Ein inklusives Unternehmen sieht Menschen zuerst als Menschen und nicht ihre
Einschrankungen. Offenheit gegeniiber Vielfalt starkt die Unternehmenskultur und bringt neue
Perspektiven in den Betrieb.

Weitere Links zum Thema
Inklusion am Arbeitsplatz - KOFA

Inklusion im Unternehmen etablieren - so geht’s - KOFA
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https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/zielgruppen/menschen-mit-behinderung/
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/zielgruppen/menschen-mit-behinderung/praxisbeispiele/inklusion-im-unternehmen-etablieren/

