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Thema: Unternehmensnachfolge im Mittelstand

Unternehmensnachfolge wird fiir viele KMU zur Herausforderung
Durch den demografischen Wandel erreichen immer mehr Unternehmerinnen und
Unternehmer das Rentenalter. Gleichzeitig suchen bis 2029 jedes Jahr Giber 100.000
Unternehmen eine Nachfolge.

Nachfolge scheitert oft nicht am Unternehmen, sondern an der Planung
Viele Inhaberinnen und Inhaber beginnen zu spat mit der Nachfolgeplanung oder tun sich
schwer, Verantwortung abzugeben. Zudem erschweren personliche Erwartungen, fehlende
Wissensiibergabe oder Finanzierungsfragen den Ubergabeprozess.

Eine erfolgreiche Nachfolge braucht Zeit und Unterstiitzung
Unternehmen sollten idealerweise drei bis fiinf Jahre vor einer Ubergabe mit der Planung
beginnen. Kammern, Banken sowie Steuerberaterinnen und Steuerberater kénnen dabei
helfen, den Prozess strukturiert und erfolgreich zu gestalten.

Weitere Links zum Thema

Unternehmensnachfolge: Erfolgsfaktoren & Tipps fiir KMU - KOFA

Unternehmensnachfolge mit Plan: Profitieren von externer Beratung - KOFA
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https://www.kofa.de/personalarbeit/arbeitsorganisation/unternehmensnachfolge-planen-wie-kmu-den-generationenwechsel-erfolgreich-gestalten/
https://www.kofa.de/personalarbeit/unternehmenskultur/praxisbeispiele-und-interviews/unternehmensnachfolge-mit-plan/




