
 
 
 
 
 
 
 

 

Zusammenarbeit braucht mehr als feste Büroquoten 
Nicht die Anzahl der Bürotage entscheidet über den Erfolg hybrider Arbeit, sondern wie Teams 

ihre Zusammenarbeit gestalten und welche Aufgaben sie gemeinsam vor Ort erledigen. 

 

Fokuszeiten fördern Produktivität 
Konzentrierte Arbeit braucht ungestörte Zeitfenster. Wer Fokuszeiten bewusst plant und 

digitale Ablenkungen reduziert, kann effizienter arbeiten – im Homeoffice und im Büro. 

 

Gute Führung schafft Orientierung 
Hybride Teams brauchen klare Prioritäten, transparente Kommunikation und gemeinsame 

Ziele. Führungskräfte spielen eine zentrale Rolle dabei, Zusammenarbeit erfolgreich zu 

gestalten. 

 

 

 

 

 

Weitere Links zum Thema 
Digitale Zusammenarbeit - KOFA 

Herausforderungen und Chancen hybrider Arbeit - KOFA 

 

Folge 116, zu Gast: Prof. Dr. Johanna Bath 

Thema: Hybride Führung – Warum Präsenz oft nicht reicht 

https://www.kofa.de/personalarbeit/arbeitsorganisation/digitale-zusammenarbeit/
https://www.kofa.de/daten-und-fakten/studien/herausforderungen-und-chancen-hybrider-arbeit/

