
 

 

 

 

 

 

 

 

Fachkräftemangel bleibt bestehen 
Auch wenn die Fachkräftelücke 2025 zurückgegangen ist, bleibt der Fachkräftemangel in vielen 

Bereichen bestehen. Besonders in Pflege, Handwerk und Kinderbetreuung fehlen weiterhin 

qualifizierte Arbeitskräfte. 

 

Spezialisten besonders gefragt 
2025 war die Besetzung von Stellen für Spezialistinnen und Spezialisten besonders schwierig. 

Vor allem Fachkräfte mit Meister-, Techniker- oder Bachelorabschluss wurden vielerorts 

dringend gesucht. 

 

Unternehmen müssen attraktiver werden 
Unternehmen sollten stärker auf flexible Rekrutierung, gute Arbeitsbedingungen und 

authentisches Employer Branding setzen. Gerade kleinere Betriebe können so passende 

Fachkräfte besser erreichen und langfristig binden. 

 

Weitere Links zum Thema 

Schwacher Arbeitsmarkt 2025: Impulse durch Sondervermögen? - KOFA 
Employer Branding - Arbeitgebermarke erfolgreich aufbauen - KOFA

Folge 115, zu Gast: Jurek Tiedemann 

Thema: KOFA-Jahresrückblick 2025 - Fachkräftemangel trotz steigender Arbeitslosigkeit? 

https://www.kofa.de/daten-und-fakten/studien/jahresrueckblick-2025/
https://www.kofa.de/personalarbeit/employer-branding/


 

 


