
 
 
 
 
 
 
 

 

Demografie schlägt Konjunktur 
Motivierte und passende Führungskräfte beeinflussen Bindung, Entwicklung und Zufriedenheit 

von Mitarbeitenden maßgeblich. Fehlende oder ungeeignete Führung erhöht das Risiko von 

Fluktuation – besonders in KMU. 

 

Lebenslanges Lernen wird entscheidend 
Mit Künstlicher Intelligenz verändern sich Anforderungen schneller denn je. Kontinuierliche 

Weiterbildung ist für Unternehmen und Beschäftigte unverzichtbar und heute flexibler möglich 

als früher. 

 

Veränderungen aktiv gestalten (Drehscheiben nutzen) 
Arbeitsmarktwechsel müssen nicht über Arbeitslosigkeit laufen. Unternehmen können mit 

Unterstützung der Bundesagentur für Arbeit frühzeitig Übergänge gestalten und Fachkräfte 

gezielt weiterqualifizieren. 

 

 

 

 

Weitere Links zum Thema 
KI im Unternehmen nutzen: Tipps für die Transformation - KOFA 

Agile Führung: Welche Kompetenzen brauchen Führungskräfte - KOFA 

Folge 112, zu Gast: Daniel Terzenbach 

Thema: Arbeitsmarkt im Wandel: Fachkräftemangel, Demografie und die Rolle von KI  

https://www.kofa.de/personalarbeit/unternehmenskultur/ki-im-unternehmen-nutzen-tipps-fuer-die-transformation/
https://www.kofa.de/personalarbeit/personalfuehrung/praxisbeispiele-und-interviews/flexibel-und-reflektiert-fuehren/

