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Thema: Arbeitsmarkt im Wandel: Fachkréftemangel, Demografie und die Rolle von KI

Demografie schlagt Konjunktur

Motivierte und passende Fiihrungskrafte beeinflussen Bindung, Entwicklung und Zufriedenheit
von Mitarbeitenden maRgeblich. Fehlende oder ungeeignete Fiihrung erhoht das Risiko von
Fluktuation — besonders in KMU.

Lebenslanges Lernen wird entscheidend

Mit Kunstlicher Intelligenz verandern sich Anforderungen schneller denn je. Kontinuierliche
Weiterbildung ist fiir Unternehmen und Beschaftigte unverzichtbar und heute flexibler moglich
als friher.

Veranderungen aktiv gestalten (Drehscheiben nutzen)
Arbeitsmarktwechsel missen nicht tiber Arbeitslosigkeit laufen. Unternehmen kénnen mit
Unterstiitzung der Bundesagentur fiir Arbeit friihzeitig Uberginge gestalten und Fachkrifte
gezielt weiterqualifizieren.

Weitere Links zum Thema
Kl im Unternehmen nutzen: Tipps fur die Transformation - KOFA

Agile Fihrung: Welche Kompetenzen brauchen Fihrungskrafte - KOFA
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https://www.kofa.de/personalarbeit/unternehmenskultur/ki-im-unternehmen-nutzen-tipps-fuer-die-transformation/
https://www.kofa.de/personalarbeit/personalfuehrung/praxisbeispiele-und-interviews/flexibel-und-reflektiert-fuehren/

