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Thema: Zwischen Krise und Chance — Erste Hilfe im Fachkréftemangel

Auf gefragte Qualifikationen setzen

Fachkraftemangel bedeutet nicht, dass es keine Jobs gibt, sondern dass Qualifikationen oft
nicht passen. Unternehmen und Beschéftigte sollten sich starker an den tatsachlichen Bedarfen
orientieren, um langfristig bessere Chancen am Arbeitsmarkt zu haben.

Zukunftsfelder gezielt starken

Besonders gefragt sind aktuell Berufe im Gesundheitswesen, in der Bildung sowie im Handwerk
und Bau. Diese Bereiche gelten als relativ sichere Zukunftsfelder und bieten langfristig stabile
Beschéftigungsperspektiven.

Altere Beschiftigte langer halten

Unternehmen sollten friihzeitig mit alteren Mitarbeitenden Uber ihren Renteneintritt sprechen
und flexible Modelle anbieten. Wer es schafft, erfahrene Fachkrafte langer im Unternehmen zu
halten, kann kurzfristig wichtige Liicken schlieRBen.

Weitere Links zum Thema

Altere Mitarbeiter gezielt einstellen und fordern - KOFA
Fachkraftemangel im Uberblick - Details und Auswertungen - KOFA
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https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/zielgruppen/aeltere/
https://www.kofa.de/daten-und-fakten/ueberblick-fachkraeftemangel/

