
 

 

 

 

 

 

 

 

Auf gefragte Qualifikationen setzen 
Fachkräftemangel bedeutet nicht, dass es keine Jobs gibt, sondern dass Qualifikationen oft 

nicht passen. Unternehmen und Beschäftigte sollten sich stärker an den tatsächlichen Bedarfen 

orientieren, um langfristig bessere Chancen am Arbeitsmarkt zu haben. 

 

Zukunftsfelder gezielt stärken 
Besonders gefragt sind aktuell Berufe im Gesundheitswesen, in der Bildung sowie im Handwerk 

und Bau. Diese Bereiche gelten als relativ sichere Zukunftsfelder und bieten langfristig stabile 

Beschäftigungsperspektiven. 

 

Ältere Beschäftigte länger halten 
Unternehmen sollten frühzeitig mit älteren Mitarbeitenden über ihren Renteneintritt sprechen 

und flexible Modelle anbieten. Wer es schafft, erfahrene Fachkräfte länger im Unternehmen zu 

halten, kann kurzfristig wichtige Lücken schließen. 

 

Weitere Links zum Thema 

Ältere Mitarbeiter gezielt einstellen und fördern - KOFA 
Fachkräftemangel im Überblick - Details und Auswertungen - KOFA

Folge 111, zu Gast: Alexander Burstedde 

Thema: Zwischen Krise und Chance – Erste Hilfe im Fachkräftemangel 

https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/zielgruppen/aeltere/
https://www.kofa.de/daten-und-fakten/ueberblick-fachkraeftemangel/

