
 

 

 

 

 

 

 

 

Klein starten statt Großstrategie 
KI muss nicht mit einer 500-Seiten-Strategie beginnen. Unternehmen sollten zunächst 

Routinetätigkeiten identifizieren, die Zeit kosten und wenig Mehrwert bringen. Dort liegt der 

schnellste Hebel für Entlastung und Produktivität. 

 

Greenlight Zone nutzen 
Besonders wirkungsvoll ist KI dort, wo Technik es kann und Beschäftigte Aufgaben gern 

abgeben möchten. In dieser „Greenlight Zone“ lassen sich Zufriedenheit und Effizienz 

gleichzeitig steigern. 

 

Prozesse neu denken statt nur beschleunigen 
KI entfaltet ihr volles Potenzial, wenn nicht nur bestehende Abläufe schneller werden, sondern 

Prozesse grundsätzlich neu gestaltet werden. Ziel ist echte Automatisierung, bei der KI im 

Hintergrund arbeitet und manuelle Schritte reduziert. 

 

Weitere Links zum Thema 

KI im Personalwesen – Erfolgreich rekrutieren mit KI-Tools - KOFA 
KI im Unternehmen nutzen: Tipps für die Transformation - KOFA

Folge 110, zu Gast: Prof. Dr. Holger Schmidt 

Thema: Produktivität durch Künstliche Intelligenz im Mittelstand 

https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/rekrutierung/erfolgreich-rekrutieren-mit-ki-tools/
https://www.kofa.de/personalarbeit/unternehmenskultur/ki-im-unternehmen-nutzen-tipps-fuer-die-transformation/


 

 


