
 

 

 

 

 

 

 

 

Typische Fehler vermeiden 
Unklare Jobtitel, zu viele Anforderungen oder austauschbare Benefits schrecken potenzielle 

Bewerberinnen und Bewerber ab. Wer seine Zielgruppe kennt und authentisch schreibt, 

gewinnt schneller passende Fachkräfte. 

 

Ehrlichkeit und Transparenz zahlen sich aus 
Ein realistischer Einblick in Aufgaben, Arbeitsweise und Gehalt sorgt dafür, dass sich die 

Richtigen angesprochen fühlen – und beugt späterer Enttäuschung vor. Auch 

Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger lassen sich mit einer offenen Formulierung gezielt 

ansprechen. 

 

KI kann unterstützen – ersetzt aber kein echtes Verständnis 
Künstliche Intelligenz hilft beim Texten, aber nur, wenn man genau weiß, wen man sucht und 

wie der Job aussieht. Die Basis bleibt immer: den eigenen Bedarf verstehen und ehrlich 

kommunizieren. 

 

 

 

 

Weitere Links zum Thema 

Sieben Tipps zur perfekten Stellenanzeige - KOFA 
Rekrutierung - KOFA 

Folge 102, zu Gast: Madeline Kern 

Thema: Gute Stellenanzeigen für passende Fachkräfte 

https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/rekrutierung/stellenanzeigen/
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/rekrutierung/praxisbeispiele-und-interviews/bessere-stellenanzeigen-bessere-rekrutierung/


 

 


