
 

 

 

 

 

 

 

 

Hilfestellungen und Unterstützung 

Es gibt viele Hilfs- und Unterstützungsangebote für Unternehmen, welche sich mit dem Thema 

Inklusion beschäftigen möchten. Insbesondere die einheitlichen Ansprechstellen bieten viele 

Informationen und Hilfestellungen zur Unterstützung an.  

 

 

Mut und Offenheit 

Man muss mit Mut an die Thematik herangehen. Als Unternehmen sollte man offen für 

Veränderung und Weiterentwicklung sein, vor allem in Anbetracht des Fachkräftemangels. 

Selbst, wenn dabei etwas schief geht, lernt man aus vergangenen Fehlern und versucht es 

erneut. 

 

 

Diversität 

Die Vielfalt in der Gesellschaft sollte auch in den Belegschaften von Unternehmen repräsentiert 

werden. Dies bringt häufig Vorteile mit sich, denn diverse Teams mit unterschiedlichen 

Hintergründen bringen vielfältige Perspektiven ins Unternehmen. Auf diese Weise können oft 
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innovative Ideen und Lösungen konzipiert werden. Zudem sendet ein offenes und tolerantes 

Unternehmen ein positives Signal nach außen und gewinnt somit an Arbeitgeberattraktivität.   

 

Zum weiterlesen 

https://www.kofa.de/personalarbeit/unternehmenskultur/diversity-management/ 

https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/zielgruppen/menschen-mit-behinderung/ 

https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/zielgruppen/menschen-mit-

behinderung/praxisbeispiele/inklusion-als-mehrwert-fuer-unternehmen/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


