
 

 

 

 

 

 

 

 

Diversität 

Es ist allgemein bekannt, dass diverse Teams besser performen. Menschen mit 

unterschiedlichen Hintergründen und Geschlechtern, ebenfalls Mitarbeiter:innen 

unterschiedlichen Alters, decken mehr Kompetenzen im Unternehmen ab und eröffnen neue 

Perspektiven in ihrer Zusammenarbeit.  

 

Fachkräftemangel 

Angesichts des Fachkräftemangels ist es wichtig, auf alle möglichen Personengruppen 

zurückzugreifen. Dabei sollten vor allem Frauen inspiriert werden, eine Karriere in technischen 

Berufen anzustreben. 

 

Frauen in Beruf 

Viele Frauen arbeiten in Teilzeit oder anderen alternativen Arbeitsmodellen, welche bereits 

jetzt ein modernes Arbeitsumfeld fördern und die Arbeitswelt der Zukunft einleiten.  

 

 

Folge 71 mit Dina Reit: 
Hier bin ich richtig – Frauen an der 
Spitze 



 

Zum Weiterlesen 

https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/zielgruppen/frauen/ 

https://www.kofa.de/personalarbeit/personalfuehrung/fuehren-in-teilzeit/ 

https://www.kofa.de/personalarbeit/personalfuehrung/ 
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