@ Fachleute fiir Fachkrafte

Folge 59 mit Prof. Anabel Ternés:
Future Skills: Zukunftsfahig arbeiten

Neue Kompetenzen nachhaltig aufbauen

Kompetenzen flir die Arbeitswelt von Morgen sollten Siein den betrieblichen Alltag nachhaltig
einbauen. Das bedeutet, dass Sie bereits bei der Konzeption und Organisation des
Kompetenzerwerbs Ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen das Thema Nachhaltigkeitim Blick
haben sollten, damitihr Unternehmenauch langfristig erfolgreich bleibt.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Bieten Sie ganzheitliche MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie an. Angebote wie
flexible Arbeitszeiten kénnen Ihre Mitarbeiterinnenund Mitarbeiter bei der Organisationihres
Privatlebens unterstiitzen, sodass diese weiterhinengagiert und motiviertihrer Tatigkeit
nachgehen kénnen und offenfiir neue Aufgaben und Tatigkeitsfelder sind.

lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Zukunftsbotschafter!

Gerade bei WeiterbildungsmalRnahmen oder bei der Einflihrungvon neuen technischen
Anwendungen kdnnen lhre Mitarbeitenden die Umsetzungaktiv mitgestalten. Beispielsweise
kénnen diese als Lernpatenfungieren oder als Unternehmensbotschafterihren Wissenserwerb
nach auBen kommunizieren—und das kommt bei potenziellen Fachkraften gutan!

Zum Weiterlesen
Future Skills: Kompetenzenfir die Arbeitswelt von morgen

Betriebliche Weiterbildung im Unternehmen aufbauen

KQFA

Fachkréftesicherung fiir
kleine und mittlere Unternehmen


https://www.kofa.de/personalarbeit/weiterbildung/future-skills/
https://www.kofa.de/personalarbeit/weiterbildung/betriebliche-weiterbildung/

