
 

 

 

 

 

 

 

 

Gehen Sie neue Wege: 

Zu Ihnen kommen keine Fachkräfte? Dann kommen Sie doch zu ihnen! Ziehen Sie es in Betracht, einen neuen 

Standort zu eröffnen in Regionen, in denen es für Ihren Bereich noch viele mögliche Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter gibt. 

 

Machen Sie Ihren Standort attraktiv: 

Keine Kinderbetreuung? Schlechter Nahverkehr? Dann sind Sie als Unternehmen gefragt! Tun Sie sich mit 

anderen Betrieben aus der Region zusammen und unterstützen Sie Ihre Mitarbeitenden beispielsweise mit einer 

Betriebs-Kita oder mit einem Pendelbus. 

 

Bleiben Sie im Dialog: 

Fragen Sie bereits bei Bewerbungsgesprächen und auch während der Beschäftigung Ihre Mitarbeitenden, welche 

Angebote für sie besonders nützlich sind, auf was sie verzichten können und welchen zusätzlichen Bedarf sie 

haben. Finden Sie gemeinsam Lösungen – da kann von Fahrgemeinschaft über Kinderbetreuung und 

Wäscheservice bis zum mobilem Arbeiten alles dabei sein. 

 

Zum Weiterlesen:  

KOFA-Tipps: Employer Branding 

Handlungsempfehlung und Checklisten: Flexible Arbeitszeitmodelle 

Folge 48: Unternehmensstandort unat-
traktiv – Wie überzeuge ich trotzdem? 

https://www.kofa.de/strategische-personalarbeit/employer-branding/arbeitgebermarke/karriereseite
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-binden/flexible-arbeitszeiten

