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) Fachleute fiir Fachkrafte

Folge 47 mit Cliff Lehnen: Was kann weg,
wovon brauchen wir mehr?

Gute Fuhrung

Die Leute kommen zum Arbeitgeber und verlassen die Fiihrungskraft. Das heif3t, dass eine gute, authentische
und lebendige Filhrung umso wichtiger ist. Gute Fihrungskrafte nehmen die Leute ernst und gehen mit ihnen.

Digitalisierung im Recruiting

Es gibt mittlerweile einfache Stellschrauben, wie das Recruiting digitaler aufstellen kann. Betriebe sollten
deshalb genau hinschauen, welche Zielgruppen bedient werden. Wenn beispielsweise fiir die Zielgruppe die
schriftliche Kommunikation gar nicht so wichtig ist, dann kann man sich das Anschreiben im Bewerbungs-
prozess sparen. Unternehmen sollten es den Bewerberinnen und Bewerbern so einfach wie moglich machen
und die Wege verkiirzen, die zu ihnen fihren. Nur so kommen neue Mitarbeitende schneller und sicherer bei
den Betrieben an.

Personalarbeit ist Vermittlungsarbeit

Wir haben eine Zeit, die stark von Spannungen, gereizten Stimmungen und Unterschieden gepragt ist.
Personalarbeit ist die Funktion, die wirklich fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Unternehmen da
ist und vermitteln kann.

Zum Weiterlesen
Strategische Personalarbeit

KOFA-Studie 4/2021: Personalarbeitsindex
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Fachkréftesicherung fiir
kleine und mittlere Unternehmen


https://www.kofa.de/strategische-personalarbeit
https://www.kofa.de/service/bestellshop/detailseite/news/studie-42021-kofa-personalarbeitsindex

