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Folge 46: Vom Start-up zum Unternehmen
— Ohne Fuhrungskultur geht es nicht!

Welche Aufgaben kdnnen Sie abgeben?

Vor der Einstellung neuer Mitarbeitender sollten Sie sich tGberlegen: Welche Aufgaben kdnnen Sie delegieren
und welche Kompetenzen sollten kiinftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mitbringen, um Sie am besten
unterstitzen zu kénnen.

Welche Werte sind Ihnen wichtig?

Sie sollten Werte festlegen, die Sie in Ihrer Rolle als Fiihrungskraft vorleben und weitergeben. Diese Werte
sind nicht in Stein gemeiBelt. Sprechen Sie regelmaRig mit Ihren neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Uber die grundsatzlichen Werte, die in Ihrem Unternehmen gelebt werden.

Welche Ressourcen stehen Ihnen zur Verfliigung?
Nutzen Sie Netzwerke, den Arbeitgeber-Service und Forderprogramme der Bundesministeriums fiir
Wirtschaft und Klimaschutz, um sich tGber Fragen rund um den Personalaufbau auszutauschen.

Zum Weiterlesen

Erste Mitarbeitende einstellen: Wie der Teamaufbau nach der Griindung gelingt
KOFA-Tipps: Gute Personalfiihrung

KOFA konkret: Vom Griinder zum Arbeitgeber

KQFA

Fachkraftesicherung fiir
kleine und mittlere Unternehmen


https://www.kofa.de/strategische-personalarbeit/personalanalyse/erste-mitarbeiter-einstellen
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-binden/personalfuehrung/mentale-gesundheit
https://open.spotify.com/episode/1afHV4VYYuMZYFQ6wphhSb?si=xtZ9W6mxS2KCq0FSocj3kQ

