
 

 

 

 

 

 

 

 

Kleinigkeiten können viel bewirken: 

Gerade kleine und mittlere Unternehmen können auch mit vermeintlich kleinen Angeboten für 

ihre Mitarbeitende eine große Bindungswirkung erzielen. Wichtig ist, dass Sie Ihren 

Mitarbeitenden gegenüber Wertschätzung zeigen und ihr Wohlergehen fördern. 

 

Fragen Sie Ihre Mitarbeitenden: 

Wissen Sie, was Ihre Mitarbeitenden wollen oder was sie gerade beschäftigt? Denken Sie 

daran, regelmäßig Mitarbeiterbefragungen durchzuführen oder nutzen Sie 

Mitarbeitergespräche, um zu erkennen, welche Maßnahmen besonders gut ankommen oder 

gebraucht werden. 

 

Reden Sie darüber: 

Kommunizieren Sie auch nach außen, was Sie Ihren Mitarbeitenden bieten. Egal ob auf Ihrer 

Karriereseite, bei Schulbesuchen oder Tagen der offenen Tür. Besonders überzeugend ist es, 

wenn Ihre Beschäftigen als Unternehmensbotschafterinnen und -botschafter über Ihr 

Unternehmen sprechen.  

 

Zum Weiterlesen 

KOFA-Tipps: Mitarbeitende binden 

Praxisbeispiel: Employer Branding bei Talentry GmbH 

Folge 45: Motivation und Bindung 
– Gehalt ist nicht alles! 

https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-binden
https://www.kofa.de/strategische-personalarbeit/praxisbeispiele-und-interviews/employer-branding-im-startup

