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Podcast-Folge 37: Home & Office — hybrides
Arbeiten meistern

Erfolgsfaktor Vertrauen
Damit hybride Zusammenarbeit funktioniert, bedarf es einer Ergebnis- statt einer Prasenzkultur.
Statt kleinschrittiger Kontrollen (sog. Mikromanagement) sind systematisches Feedback und eine regelmaRige

Ergebnissicherung gefragt. Vertrauenund gegenseitige Unterstiitzung fiihren nicht nurzu einem besseren
Arbeitsklima, sondernziehen auch Talente an.

Flhrungskrafte sind besonders gefragt

Ein Teamteils aus der Ferne zu fliihren ist nichtimmer einfach, funktioniert aber. Schaffen Sieinformelle
Austauschmoglichkeiten sowie gemeinsame Prasenztage im Biiro. Kommunizieren Sie als Fihrungskraft
transparent, was Sie von Ihren Mitarbeitenden erwarten.

Ohne funktionierende Technik geht es nicht

Die Arbeit derZukunftist digital. Investieren Siein IT-Infrastruktur. Nehmen Sie auch Ihre Besprechungsraume in
den Blick: Sind diese zum Beispiel mit Deckenmikrofonen und guten Kameras dafiir geriistet, dass ein Teil des
Teamsvon einemanderen Ort zugeschaltet wird? Nur mit einer soliden Ausstattung kanngemeinsam hybrid
gearbeitet werden.

Zum Weiterlesen
Thema des Monats September2021: Hybrides Arbeiten - erfolgreich meistern
Checkliste "Meeting-Kultur"

Fihrung4.0 - erfolgreichvirtuelle Teams fiihren
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