
 

 

 

 

 

 

 

 

Reagieren Sie auf Bewertungen: 
Kommentieren Sie positive wie negative Beiträge und zeigen Sie so Wertschätzung auch für kritisches Feedback. 

Antworten Sie ehrlich und individuell, verzichten Sie auf Rechtfertigungen. Signalisieren Sie, dass Sie offen für ein 

Gespräch sind, und bieten Sie eine Möglichkeit zur persönlichen Kontaktaufnahme an. 

 

Beziehen Sie Ihre Mitarbeitenden ein: 
Bitten Sie Ihre Mitarbeitenden, Sie als Arbeitgeber ehrlich zu bewerten. Schreiben Sie auf keinen Fall selbst Fake-

Bewertungen. Das fällt auf. 

 

Greifen Sie das Feedback auf: 
Nehmen Sie das Lob, aber auch die Kritik an. Arbeiten Sie gemeinsam daran, Ihren Betrieb noch besser zu machen. 

Über Ihre Erfolge werden Sie bald in den Bewertungsportalen lesen. 

 

Zum Weiterlesen 

KOFA-Webinar: Arbeitgeberbewertungsportale  

KOFA-Tipps: Employer Branding  

 

Podcast-Folge 36: 4,5 von 5 Sternen -  

Arbeitgeberbewertungsplattformen richtig nutzen 

https://www.kofa.de/service/formate/videos/webinar-arbeitgeberbewertungsportale
https://www.kofa.de/strategische-personalarbeit/employer-branding/arbeitgebermarke

