
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nutzen Sie die Chancen:  

Sie finden keine Fachkräfte? Erweitern Sie Ihren Blick und suchen Sie gezielt nach Geflüchteten. Bei der 

Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse hilft Ihnen beispielsweise das BQ-Portal. 

 

Integrieren Sie umfassend:  

Der Start in Deutschland ist nicht immer einfach und ein geflüchteter Mensch braucht neben fachlicher 

Hilfestellung oft auch Unterstützung im Alltag. Fördern Sie die Integration in Ihrem Unternehmen umfassend 

– beispielsweise durch ein Mentoringprogramm.  

 

Fördern Sie den Spracherwerb:  

Die größte Hürde ist meist die Sprache. Nutzen Sie Angebote zur Sprachförderung und unterstützen Sie die 

Teilnahme an Deutschkursen. Nehmen Sie Arbeitsschritte beispielsweise mit einem Video auf, damit sich die 

Geflüchteten dies wiederholt und in Ruhe ansehen können. Für viele Berufe gibt es auch spezielle 

Wörterbücher, die Begriffe einfach erklären.  

 

Zum Weiterlesen 

KOFA-Wegweiser: Flüchtlinge integrieren 

KOFA-Studie 3/2020: Kulturelle Vielfalt in Unternehmen 

KOFA-Handlungsempfehlung: Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen 

Webseite der Beauftragten der Bundesregierung für Migration, Flüchtlinge und Integration 

 

Podcast-Folge 34 mit Annette Widmann-Mauz:  
In Deutschland angekommen – und dann? 

https://www.bq-portal.de/
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-finden/wen-rekrutieren/fluechtlinge
https://www.kofa.de/service/bestellshop/detailseite/news/kofa-studie-32020-kulturelle-vielfalt-in-unternehmen/
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-binden/anerkennung-auslaendischer-berufsqualifikationen
https://www.integrationsbeauftragte.de/ib-de
https://www.integrationsbeauftragte.de/ib-de

