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Podcast-Folge 32 mit Anna-Lena Muller:
Vielfalt in Unternehmen — ein Erfolgsgarant?

Setzen Sie auf Vielfalt

Wer auf ein diverses Team setzt hat Erfolg. Profitieren Sie von derinnovativen Arbeitsweise diverser Teams
mit vielfaltigen Kompetenzenund kulturell-sprachlichen Hintergriinden und punkten Sie so im Wettbewerb
um Markte, Kundenund Fachkréfte.

Sprechen Sie die Zielgruppen richtig an

Sie mdchten mehr Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, Alteren, Frauenoder
Menschen mit Behinderung erhalten? Dann schauen Sie schon bei Stellenanzeigen darauf, dass sie alle
Menschen ansprechen und niemanden ausschlieRen. Gehen Sie auch mit Vorbildernaus lhrerdiversen
Belegschaft nach aulRen, damit sich potenzielle Kandidatinnen und Kandidaten wiedererkennen.

Fokussieren Sie auch Gemeinsamkeiten

Um ein harmonisches Team zu formen sollten Sie nicht nurauf die Unterschiede schauen, sondern auch auf
die Gemeinsamkeiten. FordernSie diese beispielsweise durch Teambuilding-MalRnahmen wie gemeinsame
Ausfliige oder in Corona-Zeiten: virtuelle Kaffeepausen oder Kochabende.

Zum Weiterlesen

Diversity Management: Vielfaltin Unternehmen
MaRnahmenbeispiele: Diversity Management — von Vielfalt profitieren

Praxisbeispiel: Diversity Management bei der BackereiNewzella
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https://www.kofa.de/strategische-personalarbeit/vielfalt/diversity-management
https://www.kofa.de/fileadmin/Dateiliste/Publikationen/Sonstige_Dateien/Diversity_Management_Massnahmen.pdf
https://www.kofa.de/strategische-personalarbeit/praxisbeispiele-und-interviews/diversity-management-in-baeckereibetrieb

