
 

 

 

 

 

 

 

 

Man lernt nie aus 

Täglich werden neue Produkte und innovative Technologien entwickelt. Bleiben Sie am Ball und bilden sich 

und Ihre Mitarbeitenden weiter, um an den neuen Prozessen teilzuhaben und die Zukunft mitzugestalten. 

 

Setzen Sie auf digitale Angebote 

Die Corona-Pandemie zeigt: Lernen gelingt auch digital. Nutzen Sie E-Learning-Angebote. Damit bleiben Sie 

zeitlich flexibel und sparen Reisezeit und -kosten. 

 

Fördern und fordern Sie Ihre Mitarbeitenden 

Sie als Führungskraft haben die Aufgabe, Ihren Mitarbeitenden Flexibilität und Freiräume 

einzuräumen und Sie zu ermutigen, sich weiterzubilden und weiterzuentwickeln – in jedem 

Alter. 

 

Zum Weiterlesen 

KOFA-Tipps: Digitale Bildung und E-Learnung in der Aus- und Weiterbildung 

Handlungsempfehlung: Betriebliche Weiterbildung 

Praxisbeispiel: E-Learning im Einzelhandel 

Praxisbeispiel: Lernmodule und Virtual Reality in der betrieblichen Weiterbildung  

KOFA Kompakt: Weiterbildung boomt in kleinen Unternehmen 

Podcast-Folge 31 mit Thomas Leubner: 
Weiterbildung in deutschen Unternehmen 

https://www.kofa.de/dossiers/digital-aus-und-weiterbilden
https://www.kofa.de/dossiers/digital-aus-und-weiterbilden
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-weiterbilden/betriebliche-weiterbildung
https://www.kofa.de/dossiers/digital-aus-und-weiterbilden/praxisbeispiele/e-learning-im-einzelhandel
https://www.kofa.de/dossiers/digital-aus-und-weiterbilden/praxisbeispiele/lernmodule-und-virtual-reality
https://www.kofa.de/service/bestellshop/detailseite/news/kofa-kompakt-42021-weiterbildung-boomt-in-kleinen-unternehmen/

