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Podcast-Folge 24: Mitarbeitende auch in
schwierigen Zeiten motivieren

Hinterfragen Sie lhre Strukturen

ErmoglichenSie lhren Mitarbeitenden flexible Arbeitszeiten und arbeiten sie gemeinsam an einer sinnvollen
Aufgabenverteilung. BrechenSie mit Routinen, die keinen Mehrwert bringen. Ankleinen Stelleschraubenzu
drehen, zum Beispiel Besprechungen zu verkirzen, kann einen groBen Effekt haben.

Horen Sie genau hin

Menschen ticken unterschiedlich. Fragen Sie in Mitarbeitergesprachen gezielt nach, was dem Einzelnen Kraft gibt
und raubt.

Vermitteln Sie Sinn

Zeigen Sie jedem Mitarbeitenden, was ihr oderseinindividueller Beitrag zum Erfolg des Unternehmens ist. Nichts
motiviert mehr als eine sinnvolle Aufgabe.

Zum Weiterlesen

Betriebliche Gesundheitsforderung lohnt sich—auch flr lhr Unternehmen (Ansprechpartner und kostenlose
Beratung)

INQA.de - Initiative Neue Qualitdt der Arbeit - Psychische Gesundheitin der Covid-19-Pandemie
KOFA: Personalfiihrung
KOFA: Tipps fiirdas Fiihren von Mitarbeitergesprachen

KOFA: Leistungsmanagement undVergiitung
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Fachkraftesicherung fiir
kleine und mittlere Unternehmen

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages


https://bgf-koordinierungsstelle.de/fuer-unternehmen/
https://www.inqa.de/DE/wissen/schwerpunkt-covid/psychische-gesundheit/uebersicht.html
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-binden/personalfuehrung
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-binden/mitarbeitergespraeche
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-binden/leistungsmanagement-und-verguetung

