
 

 

 

 

 

 

 

 

Hinterfragen Sie Ihre Strukturen  

Ermöglichen Sie Ihren Mitarbeitenden flexible Arbeitszeiten und arbeiten sie gemeinsam an einer sinnvollen 

Aufgabenverteilung. Brechen Sie mit Routinen, die keinen Mehrwert bringen. An kleinen Stelleschrauben zu 

drehen, zum Beispiel Besprechungen zu verkürzen, kann einen großen Effekt haben.   

 

Hören Sie genau hin 

Menschen ticken unterschiedlich. Fragen Sie in Mitarbeitergesprächen gezielt nach, was dem Einzelnen Kraft gibt 

und raubt.  

 

Vermitteln Sie Sinn 

Zeigen Sie jedem Mitarbeitenden, was ihr oder sein individueller Beitrag zum Erfolg des Unternehmens ist. Nichts 

motiviert mehr als eine sinnvolle Aufgabe.  

 

Zum Weiterlesen 

Betriebliche Gesundheitsförderung lohnt sich – auch für Ihr Unternehmen (Ansprechpartner und kostenlose 

Beratung) 

INQA.de - Initiative Neue Qualität der Arbeit - Psychische Gesundheit in der Covid-19-Pandemie 

KOFA: Personalführung 

KOFA: Tipps für das Führen von Mitarbeitergesprächen 

KOFA: Leistungsmanagement und Vergütung 

Podcast-Folge 24: Mitarbeitende auch in 
schwierigen Zeiten motivieren 

https://bgf-koordinierungsstelle.de/fuer-unternehmen/
https://www.inqa.de/DE/wissen/schwerpunkt-covid/psychische-gesundheit/uebersicht.html
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-binden/personalfuehrung
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-binden/mitarbeitergespraeche
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-binden/leistungsmanagement-und-verguetung

