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CHECKLISTE

Seien Sie authentische Vorbilder
 Wir haben das Bekenntnis zu einer vielfältigen Unternehmenskultur in unser Unternehmensleitbild  
aufgenommen. Eine entsprechende Positionierung hat Signalwirkung nach innen wie nach außen.

 Unsere Führungskräfte sind authentische Vorbilder, indem sie für einen verantwortungsvollen Umgang  
mit Vielfalt stehen.

 Onboarding ist eine Gemeinschaftsaufgabe. Wir binden daher das gesamte Team in den Prozess ein  
und definieren klare Aufgaben.

Bauen Sie frühzeitig Bindung auf
 Während des Bewerbungsprozesses bleiben wir regelmäßig in Kontakt und stehen für Rückfragen  
zu Verfügung.

Wir stellen den Bewerbenden schon im Bewerbungsprozess eine Ansprechpartnerin oder einen Ansprech- 
partner zu Verfügung, die oder der für alle Rückfragen zur Verfügung steht.

 Rechtliche Fragen (z. B. Visa-Angelegenheiten) klären wir frühzeitig und unterstützen unsere Bewerbenden  
im laufenden Prozess. Hierzu hilft Ihnen der Quick Check von Make it in Germany.

Wir unterstützen unsere neue Fachkraft bei Behördenangelegenheiten (z. B. Einwohnermeldeamt).

Wir erstellen ein Willkommenspaket mit allen wichtigen Informationen und versenden dieses frühzeitig  
an unsere neuen Mitarbeitenden.

Mitreisende Familienangehörige werden mitbeachtet, indem wir uns bei Bedarf z. B. um die Vermittlung  
von Kindergärten- bzw. Schulplätzen kümmern.

Bei Bedarf unterstützen wir den Familiennachzug: Ehegattennachzug zu Nicht-EU-Bürger  
(make-it-in-germany.com)

 Wir helfen bei der Suche nach passendem Wohnraum (z. B. indem wir Ferienwohnungen oder Hotelzimmer  
zur Verfügung stellen, Kontakt mit Vermietenden herstellen oder als Bürge für Mietverträge auftreten).

Unsere Belegschaft wird frühzeitig über ihre neue Kollegin oder ihren neuen Kollegen informiert und wir  
stellen Kontaktmöglichkeiten her.

Wir erstellen einen Einarbeitungsplan und informieren die beteiligten Kolleginnen und Kollegen über  
ihre Aufgaben.

Integration in den Betrieb
Erfahren Sie hier, was Sie tun können, um die Integration Ihrer internationalen  
Fachkräfte zu unterstützen.

https://www.kofa.de
http://(make-it-in-germany.com)
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